Sindicatos Filiados

GUT

< \
t

| e ol

Editorial

10 ANos Campanha Salarial 2007
sem acordo.  réinicia nas Cooperativas
S6 promessa!? e —

Chegamos ao décimo ano seqguido sem acordo com as
cooperativas de crédito no Parand. Nada ha o que celebrar. E
tdo ruim quanto ndo obter conquistas é perdé-las. Desde que

S . d | F b f, . foram retirados os tiquetes refeicdo e alimentagdo dos
ua [ornada, SEU Salario, SEUS DENETICIOS Cooperativarios, as perdas se multiplicaram. Ao longo de

todos esses anos, as cooperativas sequer aplicaram

A V 4
[ reposicdes das perdas inflacionarias nos salarios de seus
s | v u - s colaboradores.

do bastasse a recusa nas negociacoes, o patronato
N3o bast t t
simplesmente “abusou” da paciéncia dos Sindicatos e dos
ivarios. ) iv
Cooperativarios. Sob as asas da Ocepar, as cooperativas
tentaram de todas formas criar um Sindicato de Trabalhadores
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Todo ano € a mesma ladainha. Campanhas salariais,  participagdo nos lucros e os vales alimentagdo e Estamos numa batalha, buscando judicialmente os Novas paralisaces devem acontecer nas cooperativas a exemplo de 2006.

embate trabalhador-patrdo, greves, manifestagdes... Os  refeicio, a descrenca em dias melhores parece  direitos dos trabalhadores em cooperativas de

fyAr 3 L L , " n , . . 0 ; ; } : i I [
Cooperativarios estdo cansados do abuso das  aumentar, O primeiro pensamento é: “Também crédito. Voc€ também pode ajudar, orientando em cooperativas de crédito. Felizmente, o Ministério do ) |01 Ihdde junho é a dat? base(:j dos’dioc))peEratlvarlgs Confira abaixo as principals relvmdlcagoes
. ~ . ;e . . L. - D , X . , rabalnadores em cooperativas de credito). uanao 1 H .
diregBes das cooperativas de crédito, no que dizrespeito  trabalho com o crédito, exerco amesmafuncio,mas  colegas e ex-colegas a procurar o Sindicato dos Trabalho invalidou uma agdo premeditada e que certamente comeca um itua que de\F/)e et renlivad anualment‘l oclos contidas na minuta deste ano:
aos seus direitos. Com toda a razdo! ndo recebo como os trabalhadores bancarios!” Bancarios, entrando com acBes trabalhistas e faria prevalecer apenas os direitos dos patroes. sindicatos, antes mesmo que as negociagoes com o5  Atualizacdo salarial, com referéncia no
No dia-a-dia, os Cooperativarios olham para os 0 colega Cooperativario pode ter desistido de  pleiteando as perdas geradas pelo passivo trabalhista DRI Ul S RS I A D SR, [ patrSes tenham inicio. A minuta com as propostas feitas acordo nio renovado de 1997/1998.

afirme e coerente posicao do Ministério do Trabalho endossa

seus colegas bancarios que desenvolvem as mesmas i irei indi a ' i indi i 2
: g q : acrfedltar nos seus direitos, mas o Smdllc'ato nao  gerado pelas cooperatwa_s, durante o periodo em gue 2 nossa luta & qualifica os Sindicatos dos Bancérios pelos 'trjba"]adore's e s:dmatc;s,l r?egms de elaboragla’,' é ¢ Retorno e atualizacio dos valores dos
funcGes, mas que recebem proventos bem superiores.  deixou de lutar por eles. Pelo contrério, nossa  trabalharam na cooperativa. Chega de ser o “primo como legitimos representantes dos Cooperativarios. Se o apreciada pelo conjunto dos trabalhadores em assembleia. , ‘ < -
i~ ; - " o . ' Uma vez aprovada, a minuta é encaminhada as direcdes tiquetes alimentagdo e refeicdo.
E quando os seus colegas bancarios recebem a |uta persiste e sequer pensamos em desisti.  pobre”! Ministério do Trabalho, um érgéo do Governo Federal, provou y _ o o
que ainda se faz justica neste pais, ndo podemos ficar ascgopze(;gt;vas. uta traz d indicactes histér Programa mais justo de Participagdo nas Sobras
~ ~ . - L , , m , aminuta traz duas reivindicacdes historicas
Comparagao das Convengdes Coletivas de Trabalho (CCT) da FETEC-CUT-PR, Feeb-PR, Bancarios e Cooperativarios da Contraf-CUT — maio/2007 parados. Vamos acreditar que mudangas podem acontecer. . A _ N ,/ <t Anria mad: -
. o . . ) , dos trabalhadores em cooperativas de crédito: a correco Assisténcia médica e odontoldgica.
CCT Coop. FETEC-PR |CCT Coop. FEEB/PR CCT Coop. FEEB/PR CCT Bancos CONTRAF | CCT Cooperativas Nossa resisténcia a tentativa de se impor uma jornada de oito larial. pela inflacs ; Altimo Acordo Coletivo d
2005/2006 (corrigido ICV db ago/2006) 2006/2007 CONTRAF 2006/2008 horas j& foi uma grande vitéria. Agora, precisamos fazer valer salaria, peia Miasdn, contorme 9 UM Acorda.oretivo de £
= = = = o ' Trabalho (assinado em 1997 e ndo renovado desde 1998) ASSEMBLEIAS 2007
Verbas 2007 Comparagéo Comparagéo Comparagéo Comparagéo todos os nossos direitos. E hora de arregagar as mangas e dado ret d tiauetes alimentac ) _ :
1997 (corrigida Valor FETEC-PR Valor FETEC-PR Valor FETEC-PR Valor FETEC-PR mostrar do que somos capazes. Vamos 4 luta com todas as € 0 aguardado retorno dos nossos tiquetes alimentacdo € As assembléias serdo realizadas na sede do seu
ICV) (%) (%) (%) (%) armas! Chega de explorago! refeicao. o . sindicato. Confira abaixo a data e o horario em que
Portaria 296,52 567,33 456,00 -19,62 465,62 17,93 605,68 6,76 633,54 11,67 Apesar da forte resisténcia patronal nas dltimas ocorrera a assembléia da sua regio.
Escriturarios 434,19 830,74 684,00 -17,66 698,43 -15,93 869,33 4,65 901,03 8,46 negociagdes, obtivemos importantes avancos. Entre eles, SINDICATO DATA
Caixa / Tesouraria 444,99 851,40 684,00 -19,66 698,43 -17,97 869,33 2,11 954,22 12,08 conseguimos barrar a tentativa das cooperativas de .
Grat. Caixa 90,00 172,20 160,72 6,67 164,11 4,70 234,58 36,23 231,32 34,33 crédito de nos impor a jornada de oito horas, Este ano, as Apucarana 29 de maio
Anuénio 6,00 11,48 10,72 -6,62 10,95 4,65 13,65 18,90 13,59 18,38 cooperativas vio receber a minuta no lugar da OCEPAR Arapoti__ 29 de maio 18h30
Aux. R.efelgao _ 110,00 210,46 213,00 1,21 217,49 3,34 305,58 45,19 288,42 37,04 (que julgava ser a representante das cooperativas de CanTp.oo MOUf'f:lQ 29 de ma!o 18h30
Aux. Alimentagao 70,00 133,93 238,08 77,76 199,31 48,82 crédito). As assembléias serdo convocadas pelo seu Cornélio Procépio 29 de maio 19h
Aux. Creche 60,00 114,80 107,16 -6,65 109,42 -4,68 171,13 49,07 142,79 24,38 Sindi t. q ; " 4ximo di SF’)O Fi Guarapuava 30 de maio 18h30
Aux. Funeral 234,00 447,71 417,87 6,67 426,69 4,70 459,02 2,53 501,20 11,95 Indicato € devem acontecer ate o proximo dia 59. Fique Londrina 29 de maio 18h30
Elaboragao: DIEESE/ER-PR atento a convocagdo e participe da assembléia. BT 7 A 19h
Nota: ICV junho de 1997 a abril de 2007 (FETEC-CUT-PR) para data-base junho 91,33% .
ICcV jljJ:ho de 2005 a julholde 2006 (FEEB-PR) data-base agosto : 2,11% Toledo 28 de maio
Obs: Os valores da CCT da FETEC-CUT-PR de 2007 foram calculados através da corre¢édo dos valores de 1997 com o ICV/DIEESE referente ao periodo entre junho/1997 a abril/2007 Umuarama 29 de maio




Sindicato criado por patroes e
barrado no Ministério do Trabalho

.
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Encontro
fortalece a luta

Sindicalistas e assessores juridicos dos sindicatos de
bancarios de todo o Parana e membros das duas
Federacdes de Bancarios estiveram reunidos no dia 29
de marco em Curitiba. O que une as duas Federagdes € o
desejo de achar uma solugdo para o impasse criado
pelas cooperativas, que tentam impor o aumento da
jornada e impedir a renovacdo do Acordo Coletivo de
Trabalho.

Seminario Nacional

pelos direitos dos
Cooperativarios

Entre as acdes e estratégias apresentadas, esta a
de ajuizar uma A¢do Civil Publica contra as cooperativas,
além de fazer denuncias a Receita Federal, a Delegacia
Regional do Trabalho e ao Banco Central do Brasil.
Novas paralisacdes e atividades estdo previstas e a
greve ndo esta descartada. Nossa luta pela correcdo
inflaciondria dos pisos e tiquetes, defasados ha dez
anos, € justal Unidos conquistamos mais!

el

Sicredi - Toledo .

Paralisacdo atingiu cooperativas em diversas regiées do Estado

Contraf-CUT quer construir
uma unica Contratacao Nacional
dos Cooperativarios

E incontestavel o crescimento das cooperativas
de crédito em todo o Brasil. A medida que cresce o
numero de cooperativas, cresce também o nimero de
cooperativarios e, conseqlientemente, as formas de
exploragdo. O que vem ocorrendo com freqiiéncia é a

Boletim Informativo dos Trabalhadores em Cooperativas de Crédito do Estado do Parana.
Rua XV de Novembro, 270 - 5° andar - ¢j. 510 - Centro - Curitiba/PR -

CEP 80020-310 - Fone/fax: (41) 3322-9885

Presidente: Adilson Stuzata - Secretario de Imprensa: Altair Monteiro
Coordenacao Geral: Gilberto Gededo e Armando Dibax

Diagramacdo: Mainardes Comunicacdo. Jornalista Responsavel: Edson Junior
(MTb 103205). Tiragem: 2.000 exemplares.

diferenciacdo salarial entre trabalhadores que
exercem as mesmas fungdes, dentro de um mesmo
sistema, o Sistema Financeiro Nacional. Autenticar um
documento em um banco ou em uma cooperativatema
mesma importancia, pois ambos os trabalhadores
exercem as mesmas fungbes e, portanto, precisam
receber o mesmo salario.

Criada h& pouco mais de um ano, a Contraf-CUT
(Confederacdo Nacional dos Trabalhadores do Ramo

Financeiro) nasceu com a nobre proposta de repre-
sentar as diversas categorias de trabalhadores em
atividade no sistema financeiro. De janeiro de 2006
pra ¢4, as batalhas foram muitas. Atualmente, muitos
trabalhadores ainda estdao a margem da Convengdo
Coletiva Nacional dos Bancarios, mas a luta € intensa.
A Contraf-CUT agrega nove federacdes, 110 sindica-
tos filiados e representa mais de 400 mil trabalhado-
res do ramo financeiro em todo pais.
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Nao! Nao! Ndo! Esta foi a palavra de ordem nos Ultimos dois
anos de negociagdo com os representantes das cooperativas de
crédito. Qualquer que fosse a reivindicagdo, a resposta dos patroes
sempre foi um sonoro “née!”.

Por outro lado, o patronato sempre colocou uma Unica
proposta de interesse das cooperativas para a concretizacao de
um acordo, aumentando a jornada de trabalho de seus colabora-
dores de 6 para 8 horas. O posicionamento dos prepostos das
direcbes das coooperativas sempre foi de intransigéncia, manten-
do-se inflexiveis no que diz respeito ao aumento da jornada de
trabalho.

Hoje, entendemos o motivo dessa postura. As direcdes das
cooperativas e seus prepostos estavam se ancorando numa
alternativa nada ética ou convencional. Maquinavam paralelamente
a criacdo de um outro sindicato, denominado Sindicato dos
Trabalhadores em cooperativas de crédito no Estado do
Parana. A iniciativa fez agua, pois se revelou uma tentativa pifia
de instaurar um sindicato com sua dire¢do composta por membros
de sua “mais alta confianca”. O Ministério do Trabalho, 6rgdo
competente para concessao de novas entidades sindicais, nao
reconheceu a legitimidade do pedido dessa nova entidade, pois
agredia o interesse dos trabalhadores.

Além do sindicato, o Ministério do Trabalho também impediu a
criacdo do sindicato patronal das cooperativas de crédito,
entidade que tentava a qualquer preco legitimar a atuagdo dos
interesses da OCEPAR e “driblar” os interesses dos trabalhadores
com a interposicdo fraudulenta da mao-de-obra no interior das
cooperativas. Deu agua também nessa estratégia que corroeu o
salario dos Cooperativarios. Assim, a minuta de reivindicagdo de
2007 sera encaminhada diretamente para as cooperativas de
crédito.
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Secso, | pag, 70 n° 84. Conforme NOTA TECNICA CGRS/SRT/DIAN/N® 075/2007, Ante o
exposto, uma vez que cooperativa ndo € categoria econdmica, conforme disposto na CLT e
na Constituicao Federal, o que inviabiliza a concesszo do registro sindical, proponho o
ARQUIVAMENTO do processo de pedido de registro n.® 46000.020715/2005-01 de
interesse do Sindicato dos Empregados em Cooperativas de Credito do Estado do Parana,
determinando o envio dos autos ac Arquivo Geral do Ministério do Trabalho e Emprego
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