


Glossario

Racismo = diferencas aparentes como
cabelo, epiderme, cultura etc., deter-
minariam diferentes niveis de inteli-
géncia e de qualidades morais. Com
base nessa teoria racial, é justificada
a exploracdo e dominagdo de determi-
nados grupos humanos sobre outros.
Género = termo utilizado para se re-
ferir as diferengas que nossa socieda-
de constrdi entre homens e mulheres,
criando modelos de masculino e fe-
minino. E uma forma de linguagem,
de comunicacac e ordenagdo do mun-
do, que orienta a conduta das pesso-
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as em suas relacées especificas e que
é, muitas vezes, hase para preconcei-
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Apresentacao

Todos os dias nos deparamos com
situagbes que a primeira vista podem
parecer normais, mas que sdo carre-
gadas de preconceito e discriminacdo.
Ainda temos dificuldade para convi-
ver com as diferencas, aceita-las e
respeita-las. As mulheres escontinuam
sendo preteridas no mercado de tra-
balho; os negros continuam nio ten-
do acesso a educacdo e a remunera-
cdo digna; os portadores de defici-
éncias continuam tentando conguis-
tar o direito de viver nas cidades. E
assim, um volume espantoso de atos
discriminatérios é praticado dia a dia.
Esses atos devem ser denunciados, e
para isso é preciso canhecer todas as
formas de discriminacdo e entendé-
las. Este & o principal objetivo desta
cartilha.

Lutar por uma sociedade justa e
dar vida digna a todos os cidadéos e
as cidadas passa pelo combate a es-
sas discriminacdes. No Bra-
sil tivemos que inscrever
na Constituicdo que a
discriminacdo & crime,
mas na pratica, nos de-
paramos com as mais di-
versas formas de desres-
peito aos direitos funda-
mentais.

0Os sindicatos e os tra-
balhadores vém lutando
para conguistar garanti-
as de igualdade de opor-

tunidades. Até agora, muitas clau-
sulas sobre maternidade foram inclu-
idas em inGmeras convencdes coleti-
vas, no entanto, pouco se avangou,
por exemplo, com relacdo ao trata-
mento diferenciado para homens e
mulheres. Mas o trabalho é apenas
uma das facetas da vida de todo ci-
daddo. E preciso garantir esses di-
reitos na familia, no bairro, na esco-
la, nas ruas...

Mudar nossa forma de pensar, de
agir e garantir a dignidade a toda
sociedade esta em nossas maos. Por
isso, ndo se cale diante das injusti-
¢cas praticadas ao seu redor. Denun-
cie. Este & o comeco.

Ajude a construir situagbes de
igualdade em todos os espacos. Abra-
ce este desafio.

Julho de 2000

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES - Todo mundo sai ganhando com a adogdo de novas praticas




0 trabalho

das mulheres

bancarias

Por que as bancarias ganham menos?

Vem crescendo cada vez mais a par-
ticipacdo das mulheres na sociedade
e no mercado de trabalho. Elas vém
ocupando espacos até entdo privati-
vos dos homens, porém a contrapar-

tida em bons cargos, salarios compa-
s tiveis e ascensdo profissional ainda

£

%1 esta por ser conquistada. A discrimi-

nacao se mantém, como se observa no
tratamento diferenciado para homens
e mulheres que executam o mesmo tra-
balho ou que tém a mesma escolari-
dade. Na vida particular, estao mu-
dando lentamente as relacdes com o
companheiro, os filhos, os parentes e
a vizinhanca.

direcao e geréncia
chefias intermediarias
assessoria econémica ou juridica

caixas

auxiliares de escritério/atendentes

operadoras de servicos telefénicos

A participacdo
feminina no setor
bancario passou de
36% em 1986 para
43% em 1996. A as-
censao profissional e
a equiparacao salarial
com os homens, no entanto, nao
aconteceram. As bancarias continu-
am sendo destinados carqgos da base
da hierarquia como os de atendentes,
caixas, operadoras de servicos telefd-
nicos, secretarias e digitadoras.

0s bancarios continuam ganhan-
do 42% a mais do que as bancarias
com a mesma qualificacdo. Pesquisa

Participacao

das mulheres

25%
30%
35%
46%
45%
89%

Fonte: MTh-RAIS - Elaboracdo: Dieese (1997)
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tos fisicos e pessoais e diversas ca-
racteristicas femininas continuam
sendo usados para atrair novos cli-
entes. As mulheres é reservado o
atendimento a pessoas fisicas, ou
seja, tarefa que requer o conta-
to direto com o cliente. Para
o atendimento a pessoas juri-
dicas, sao designados geren-
tes homens, e vale lembrar, é
com as empresas que sao realiza-
das as maiores e mais lucrativas
transacoes.

A todos os problemas ja ci-
tados, soma-se o assédio se-
xual. Este & um fator concreto

de inibicdo e constrangimento
para o desenvolvimento da carreira

mulher.

Nas negociagdes coletivas entre
a categoria e a Fenaban tém sido in-
cluidas clausulas que dizem respeito
aos direitos sociais a maternidade,
mas ainda estamos longe de alcancar
salérios iguais para trabalhos iguais,
igualdade de acesso aos postos de
de 1996 mostra que os cargos de che-  trabalho, & promocao funcional e ao

fia, geréncia e diretoria passam longe | treinamento, garantias para o exerci-

das mulheres. cio da maternidade e da paternidade
Nas empresas que terceirizam ser- | em igualdade de condicdes.
vigos bancarios onde as mulheres sio A igualdade de oportunidades sé

maioria, a situacao é mais grave. As serd garantida a partir de uma mu-
jomadas de trabalho sdo superiores | danga cultural (veja quadro), com a

as dos bancarios e os salarios meno- | adocdo de novos valores, com a dis-
res. Nenhuma oportunidade de ascen- | cussdo sobre os papéis de cada sexo.
sao profissional e de qualificacdo/ | As solucdes sdo conjuntas e envolvem
requalificacdo profissional. mudancas em nossas posicGes e com-

Nos bancos a aparéncia, os atribu- | portamento.

profissional principalmente da'_.ﬁ
2
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E imﬁportante'.'adOtar novos valores

Nossas atitudes estdo sempre
marcadas por alguns valores e
sifnficados que nossa cultura cons-
tréi. Sdo aquelas coisas que apren-
demos desde pequenos, como as
idéias de que meninos jogam fute-
bol melhor que meninas, ou que
meninas sabem brincar de boneca
e 0s meninos, afinal, “ndo levam
jeito”. Assim, também as atitudes
de uma empresa, ac discriminar
pessoas na contratagdo de funcio-
narios estdao marcadas por valores
e significados culturais. Assim
como um menino ndo gostaria de
ter uma menina no seu time de fu-
tebol, um empresario acaba ndo
vendo nas mulheres habilidades co-
merciais para assumir uma deter-
minada geréncia. Afinal, elas “nao
levam jeito™.

A questdo da maternidade é um
bom exemplo. Ainda hoje as em-
presas véem a maternidade como
uma caracteristica das mulheres. Ter
um filho, amamenta-lo, educé-lo,
é, para a nossa cultura, um
dever das mulheres. A
maternidade ainda é
vista como uma fase
fundamental na vida
das mulheres, e é
coisa de sua res- T
ponsabilidade. No "
caso das empresas,

isso é visto como um aumento dos
custos que o empregador vai ter
com uma funcionaria mulher, pois
terad de abrir mao dela durante va-
rios momentos - a licenca gestan-
te, os exames pré-natais, consul-
tas médicas, as reunides de pais
na escola etc.

Isso acontece porque em nossa
sociedade a reproducdo & vista
como responsabilidade da mulher.
As pessoas esquecem gue os filhos
sdo do interesse de toda a socieda-
de. Formar um(a) cidadéd(o) para o
futuro nao & sé responsabilidade
das mulheres. Portanto, investir em
condigdes humanas e dignas para a
infancia (como ter uma mao a seu
lado nos primeiros 120 dias, ter um
pai presente, ter estabilidade finan-
ceira na familia neste periodo etc.)
& investir no futuro da sociedade,
e nao no bem-estar exclusivo das
mulheres.

Mas para que todos percebam
isso dessa maneira, é preciso antes

de tudo uma mudanga cul-

tural, que transforme

o significado que a

maternidade tem

para homens e

mulheres, para

empresas € para

=Y. o proprio go-
g/ vemo.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES - Todo mundo sai ganhando com a adogao de novas praticas




Relacoes
comparti

Administrar
0 espaco
domestico e
cuidar dos
filhos sao
tarefas para
homens e mulheres

l

Em 1999 as mulheres ja eram 41%
da Populagdo Economicamente Ati-
va no pais. No setor informal o na-
mero também nao & desprezivel. Essa
forte presenca feminina no mundo do
trabalho exige de homens e mulheres
um novo olhar sobre as relacées pes-
soais, familiares e profissionais.

As mulheres assumiram outros pa-
péis fora de casa, mas o trabalho do-
méstico, a administracdo da casa, a
educacao e o cuidado com os filhos
continuam sendo, na maioria das ve-
zes, de responsabilidade delas. E a du-
pla jornada de trabalho.

Ainda prevalece em nossa cultu-
ra a visao de que o homem é exclu-
sivamente o provedor e chefe de fa-
milia e muitos continuam vendo a
mulher como a reprodutora, a dona
de casa, a subordinada. Também as

mulheres, apesar dessa nova reali-
dade em parte ainda reproduzem na
educagéo dos filhos aceitacio des-"
ses papéis diferenciados para meni-
nos e meninas.

0 alto indice de desemprego e a
crescente precarizacdo das relagdes
de trabalho vem demandando uma
mudanca de comportamento. 0 IBGE
em sua pesquisa de amostragem de
domicilios, constatou que em cada
quatro familias, uma indicou como
responsavel pessoa do sexo femini-
no, ou seja, e 25,9% das familias eram
chefiadas por mulheres em 1998. Em
1993, essa proporcao era de 22,3%.
Isso_significa que em muitos lares bra-
sileiros, o homem estd desemprega-
do ou exercendo funcées informais
ou ainda, as mulheres estio sozinhas
na direcdo da casa.
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Divisio de trabalhos domésticos. ‘ co[npanheirismo esperado nessamsitu-
acao é fundamental na construcao da

Na sociedade prevalece a visdo de | igualdade de oportunidades.

que sao exclusivamente das mulheres Se por um lado maridos/compa-
tarefas como administrar a casa. Com ‘ nheiros sdo acusados de ndo compar-
homens e mulheres atuando no mer- | tilharem essas tarefas domésticas, por
cado de trabalho e em funcdo das | outro, muitas mulheres as tomaram
constantes e extensas jornadas de tra- | para si, mesmo podendo dividi-las. 0
balho é imprescindivel que as tarefas | que demonstra que deve haver uma
domésticas sejam compartilhadas. 0 | dupla mudanca de comportamento.

Patermdade

Ninguém
\ engravida sozinho

Levar os(as) filhos(as) ao
médico(a), socorrer filhos(as)
doentes ou acidentados,
acompanhar o aproveita-
mento na escola, entre ou-
tros, ainda é quase que ex-
clusivamente funcao da mu-
lher. Com relacdo a partici-
pacao dos pais (homens) na
vida familiar, a conquista da licenca- | ser construida com a participacao efe-
paternidade e o direito a creche para  tiva do homem e com a disposicao
os bancarios homens sdo alguns sinais | das mulheres em dividir estas tarefas.
de mudanca. Além do beneficio aos pais, que pas-

Quando falamos em dividir tare- ‘ sam a participar conjuntamente do cres-
fas, isso inclui também o cuidado com cimento da crianca, a presenca materna
os(as) filhos(as). Muitos chamam este e paterna é de extrema importancia para
comportamento de paternidade res- ‘ o desenvolvimento psicolégico e social

ponsavel, outros de paternidade | das criancas, e, consequentemente, a so-
participativa. Essa & uma condicao a ciedade se beneficia com isso.
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A saude em questao

Quanto maior o ritmo
de trabalho, maiores
os riscos de doencas
profissionais

Nos Gltimos anos, a
instabilidade do dia a
dia e essa pressao pro-
fissional vém mexendo
com a salde mental de
bancarios e bancarias.
Quem ja ndo foi acometi-
do de estresse, ins6-
nia, enxaquecas, dores
de cabeca, perturba-
coes cardiacas, ansieda-
de, panico, dependéncia
guimica e de alcool? Quem é
que nao trabalha ao lado de colegas | para sua execugao vem propiciando o
que tém ou tiveram esses sintomas? ‘ crescimento do ndmero de mulheres
A procura por atendimento de psi- | atingidas por doencas como as LER
cologos, psiquiatras e neurologistas ~ (Lesdes por Esforgos Repetitivos),
€ crescente. estresse e hipertensdo. A luta empre-

Aqueles trabalhos repetitivos, me- ‘ endida diariamente para ter acesso a
canizados e que ndo requerem o uso | melhores cargos e salarios obrigam as
de criatividade continuam sendo exe- | mulheres a trabalharem em ritmo
cutados, principalmente, por mulhe- ‘ alucinante, o que as tornam mais vul-
res. Dos operadores de servicos em | neraveis as doencas profissionais. As
teleatendimento nos bancos, 88,88% = mulheres representam quase 80% dos
sao mulheres, conforme dados de = casos de LER entre os bancarios.
1996. Sujeitas a jornadas superiores Esse alto indice de lesionados
as requlamentadas por lei, esse tipo ‘ pode ser justificado pela sobrecarga
de trabalho associado a ambientes | de trabalho e pela pressdo a que sdo
pouco saudaveis ou ndo apropriados  expostos bancarias e bancarios. As
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81.478.240 horas extras realizadas em  funcionarios, ocorréncia de diferen-
1996 poderiam ter gerado 56.000 pos- = ¢as de caixas, obrigatoriedade de

tos de trabalho, ou seja, os atuais ban- | atendimento de clientes em tempo mi-

carios estdo fazendo o trabalho des- | nimo; pressdo das chefias, estabele-

tes 56.000 trabalhadores! cimento de metas irreais, salérios de-
Associado & jornada excessiva,  fasados; assaltos; entre outros.

esta a pressao sofrida pelos bancarios 0 investimento na qualidade de

devido 3 forte concorréncia dentro | vida é fundamental para a satde fisi-
de cada banco e também no mercado. | ca e mental de cada cidada e cada
Essa situacdo é agravada pela faltade | cidadao.

A questao racial

%.&’

Discriminar é aprofundar
a desigualdade

: Em recente pesquisa realiza-
@ da pelo Dieese nas principais re-
gides metropolitanas do pais ve-
rificou-se que as oportunidades de
trabalho continuam desiguais para
negros(as) e brancos(as). A dis-
criminacado é exercida quotidi-
anamente no Brasil e é traduzida
na forma desigual de acesso ao
emprego, a determinadas ocupacdes,
a programas de requalificacdo e es-
pecializacdo, na mobilidade ocupacio- mesma gquando pos-
nal, nas condicdes de trabalho e nas | suem a mesma qualificacdo e 0o mesmo
diferencas salariais. A populagdo ne- | nivel de escolaridade igual aos dos nao
gra ingressa mais cedo no mercado de | negros. Estes sdo cargos que supoem
trabalho. Muitos deixam de estudar ‘ maiores remuneragoes, melhores con-
para garantir o sustento da familia, o | di¢es de trabalho.
que impede uma melhor qualificacao Pela pesquisa realizada em 1998
e colocacio no mercado de trabalho. | pelo Dieese nas principais regides me-
Negros(as) raramente alcancam car- | tropolitanas, o fator raca predomina
gos de chefia, diretoria ou de geréncia, | desfavoravelmente a trabalhadores e
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trabalhadoras negras. Em Sao Paulo,
a taxa de desemprego do homem ne-
gro era 51,4% maior do que a dos nao
negros. A mesma situacao se repete
quanto ao rendimento médio. Numa
comparacac com o rendimento dos
homens nao negros em Salvador
(100), as mulheres negras recebiam
28,3 enquanto as ndo negras, 63,1. A
discriminacao racial portanto, é mai-
or que a discriminagdo por sexo. Com
esses dois fatores associados, sao as
mulheres negras as mais atingidas pela
discriminacdo, pois sofrem com um in-
dice maijor de desemprego e assim
mesmo sao as que chefiam maior ni-
mero de familias em comparacao com
as mulheres ndo-negras.

Esse cenario aponta para um
aprofundamento das desigualdades na
sociedade. No mercado de trabalho,

que ja é altamente precario, os pos-
tos de trabalho considerados mais vul-
neraveis sdo aqueles ocupados por em-
pregados domésticos, ambulantes e
por todos aqueles que ndo tém car-
teira assinada e sdo privados de seus
direitos. Se salarios e ganhos meno-
res sao auferidos pelos milhares de tra-
balhadores nessa situacdo, e se os
trabalhadores(as) negros (as) sao os
mais atingidos, o capital estd embol-
sando essas diferencas salariais, as
horas extras ndoc pagas, o descum-
primento da legislacéo trabalhista etc.
0 capital tem, portanto, uma imensa
divida social para com estes
trabalhadores(as).

Portanto, no Brasil a luta pela jus-

tica social, pela igualdade de opor-g
tunidades, pela cidadania plena, passa j
pela construcdo da igualdade racial. *
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A discriminacdo baseada em faixa
etaria é ilegal, porisso ndo encontra-
mos nada escrito nos documentos in-
ternos dos bancos. Mas na pratica, ela
ocorre diariamente.

Tém sido requisitos hasicos para
contratagao nos bancos, ser jovem e pos-
suir o 3° Grau de escolaridade (maior
especializagdo). 0 limite de idade im-
posto por alguns esta entre 26 e 30 anos
e 0s bancos se apropriam da disposicao
fisica e intelectual dos jovens recém-for-
mados para explorar ao maximo sua ca-
pacidade de doacdo ao trabalho.

Nas demissoes feitas pelos bancos,
os principais atingidos sdo os empre-
gados acima dos 40 anos, principal-
mente aqueles gue estao préximos a
aposentadoria. A excecao fica por con-
ta daqueles gue ocupam cargos de di-
recdo, geréncia ou chefias, que reque-

3N

A questdo da idade

rem maior especializacdo. Vale dizer
que na sua maioria as vagas desses
demitidos nao sao repostas e quando
o contrario acontece, nunca sdo re-
postas por candidatos da mesma fai-
xa etaria e escolaridade.

Foi-se o tempo em que o traba-
lhador era reconhecido e promovido
por seu tempo de dedicacao a empre-
sa. Hoje a situacgao é inversa. Quanto
maior o tempo de servico, maior a in-
seguranga. As inimeras mudangas no
setor financeiro (intervencdes, fusoes,
vendas etc) e as constantes alteracoes
decorrentes dos processos de
reestruturacdo interna vem contribu-
indo muito para agravar esse guadro.

Essa limitacao de idade &, sem da-
vida, mais um desrespeito a igualda-
de de oportunidades tdo almejada em
todo o mundo.
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Portadores de
necessidades especiais

No Brasil, sequndo a Organizacao
Mundial da Saide, existem aproxi-
madamente 15 milhdes de portadores
de deficiéncias, nimero gue vai au-
mentando na medida que cresce a vi-
oléncia, os acidentes de trabalho e
de transito e ressurgem doencas
endémicas que ja eram consideradas
extintas.

0 direito a igualdade de opor-
tunidades é tratada em lei, po-
rém na pratica o preconceito e
a discriminagao golpeiam forte-
mente os portadores de defici-
éncia. A eles nao é garantido
acesso a rede comum de edu-
cacao, salde, emprego e servigos
sociais. No Brasil existe a lei federal
8.213 de 1991 - que prevé que em-
presas com mais de 100 funcio-
narios/as preencham parte de seus
cargos com beneficiarios reabili-
tados ou pessoas habilitadas portado-
ras de deficiéncia. Porém, como tan-
tas outras leis, esta ndo é cumprida
pela maioria das empresas e muitas
delas nem sabem de sua existéncia.

No setor bancario as empresas nao
tém cumprido a determinacdo da lei
8.213/91. Basta alhar ao redor e ob-
servar quantos bancarios(as) portado-
res de deficiéncias trabalham. As de-
sigualdades comegam no momento da

contratacdo, quando sdo exigidos re-
quisitos como idade, aparéncia, sad-
de, escolaridade, experiéncia anteri-
or, qualificacao etc.

A existéncia do preconceito e a
pratica da discriminacdo sdo fortes
barreiras para a insercdo dos porta-

dores de
deficiéncia na
sociedade e para aprofundar as desi-
gualdades de oportunidades a gue sao
submetidos. Para ultrapassar a barreira
do preconceito é preciso haver uma
conscientizacdo do direito de todo
cidadao integrar a sociedade, afinal,
serincluido, significa ter direitos res-
peitados.
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Orientacao sexua

Oportunidades iguais para diferentes orientacoes sexuais

0Os colegas comentam nos locais de
trabalho sobre o que ocorre em suas
casas, Com suas esposas e maridos, com
os filhos(as) etc. Mas se o colega é um
homossexual, essa conversa € reprimi-
da; é negado a ele ou ela o direito de
levar uma vida normal como qualquer
heterossexual. O custo a ser pago por
um trabalhador que assume sua orien-
tacdo sexual é o preconceito, a discri-

minacdo e a persequicao. Esse trata-
mento diferenciado comeca no momen-
to da contratacdo e acompanha os ho-
mossexuais em suas carreiras profissi-
onais, seja nas promocoes, nas demis-
sdes e nas condicbes de trabalho.
Hoje estima-se que 10% da popu-
lacio mundial & homossexual. A ori-
entacdo sexual & de foro intimo, po-
rém gquanto aos direitos sociais, tra-
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balhistas e previdenciarios, os homos-
sexuais ainda lutam, por exemplo, para
conseguir inscrever seu companhei-
ro(a) como dependente no plano de
sallde patrocinado pela empresa em
que trabalha.

Recentemente as agéncias do INSS
de todo o pais passaram a ser obriga-
das a deferir os pedidos de pensdo
por morte e de auxilio reclusdo aos
companheiros do mesmo sexo dos se-
gurados martos ou presos. Essa deci-
sdo é resultado de acdo civil plblica
movida pelo Ministério Piblico Fede-
ral. Também tramitam no Legislativo
projetos que prevéem desde a parce-
ria civil até a criminalizacao da dis-
criminacao por orientagao sexual.

A defesa dos direitos trabalhistas
dos homossexuais também tem sido
incluida em indmeras negociacées sin-

dicais, especialmente na Europa Qci-
dental e na América do Norte. Apesar
de ainda serem poucos os paises que
inscreveram esses direitos em lei, em
algumas empresas como a IBM, a Coca
Cola, a Ford, a GM e a Chrysler, os di-
reitos trabalhistas ja estdo valendo
para funcionarios(as) heterossexuais
e homossexuais.

No Brasil esse tema tem ganhado
visibilidade e vem sendo debatido nos
mais diversos foruns. No movimento
sindical ndo poderia ser diferente. Nos
(ltimos trés anos a CNB e os sindica-
tos filiados tém incluido na minuta
de reivindica¢ées a clausula de
isonomia de tratamento, ou seja, a
extensdo - para os(as) companhei-

ros(as) de relacdes homossexuais - dos s

mesmos direitos que gozam os casais ¥
heterossexuais.

Igualdade no trabalho

Como vamos construir na pratica relagoes mais
igualitarias no mundo do trabalho

A discriminacdo no mercado de
trabalho existe no mundo inteiro e o
debate sobre este tema resultou em
duas resolugdes da Organizagao Inter-
nacional do Trabalho (0IT): a Conven-
¢do 100 e a 111. 0 Brasil & signatario
das duas; a rigor aceita seus termos e
se compromete a implementa-las.

A Convencdo 100 obriga os paises
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signatarios a promover a igualdade de
oportunidades através da garantia de
salario igual para trabalho de igual va-
lor entre homens e mulheres.

A Convencao 111 da mesma forma
proibe a discriminacie fundada na ra-
ca, cor, sexo, religido, opinidao poli-
tica, ascendéncia ou origem social.

A Confederacao Nacional dos Ban-
carios (CNB) e os sindicatos filiados
tém incluido em sua Minuta de Rei-
vindicagdes clausulas gue se reportam
a essas duas convencdes com a in-
tencdo de criar
uma mesa parita-
ria para discutir

|
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as condicoes de
trabalho e de
oportunidades
entre homens e
mulheres, negros
e negras, homos-
sexuais e porta-
dores de defici-
éncia.

Nas negocia-
cbes deste ano
estd agendado o
tema igualdade de
oportunidades,
como resultado do
persistente trabalho
da Comissdao Na-
cional de Género,
Raca e Orientacdo Sexu-

al. Esta comissao da CNB, jun-

tamente com as federacdes e sindica-
tos filiados, é responsavel por esse de-
bate com bancarios(as), Fenaban e de-
mais categorias.

Estas reflexdes estao sendo trava-
das em todos os sindicatos, portan-
to, nao fique de fora.

Se vocé ainda nao é filiado ou
filiada ao sindicato, faga-o agora.

Participe deste debate tdo atual e
importante para nossa atuacdao no
dia-a-dia.
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Direitos da
categoria bancaria

A categoria bancaria pode ser
considerada umas das que mais
avancaram na garantia de
direito as mulheres traba-
lhadoras. A luta travada
pela categoria nao se res-
tringiu as reivindicagoes
salariais e que incluiram
temas que extrapalam o
local de trabalho. Direi-
tos contidos em lei como
a licenca maternidade e
paternidade foram ampli-
ados nas negaciacdes co-
letivas, assim como outros
que listamos abaixo.

Mas ainda existe um longo ca-
minho a percorrer na batalha pelo res-
peito a diversidade até a conquista da  trario ndo se chegara a lugar algum.
igualdade de oportunidade. E esse ca- Veja o gue ja conguistamos e faz
minho nado se pode fazer so, caso con- | parte de nossa Convencao:

W Estabilidade para a gestante — desde a gravidez, até 60 dias apos o
término da licenga-maternidade

B Estabilidade gestante/aborto: 60 dias apds o aborto

M Estabilidade para o pai: 60 dias apds o nascimento do filho

M cesta alimentacdo - pagamento do beneficio durante a licenca
maternidade

M licenca paternidade - 5 dias consecutivos ao pai, garantido o
minimo de 3 dias Uteis.

B Auxilio creche/baba - pagamento deste auxilio para cada filho(a)
até 83 meses, tanto para bancarias como para os bancarios.
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Glossario

Racismo = diferencas aparentes como
cabelo, epiderme, cultura etc., deter-
minariam diferentes niveis de inteli-
géncia e de qualidades morais. Com
base nessa teoria racial, é justificada
a exploracdo e dominagdo de determi-
nados grupos humanos sobre outros.
Género = termo utilizado para se re-
ferir as diferengas que nossa socieda-
de constrdi entre homens e mulheres,
criando modelos de masculino e fe-
minino. E uma forma de linguagem,
de comunicacac e ordenagdo do mun-
do, que orienta a conduta das pesso-
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dos Bancarios

Iqualdade de Oportunidades € uma publicacdo da Confederacdo Nacional
dos Bancarios (CNB/CUT) em parceria com o Sindicato dos Bancarios de Sao
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