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| Apresentagéo

‘ igualdade de oportunidades pode se tornar reali-
| dade, desde que homens e mulheres comparti-
Ihem aspectos de sua vida cotidiana, aprendendo
a negociar e a ocupar outras posicoes na sociedade, que-
‘ brando barreiras impostas pela cultura e pela historia.
' Nossa sociedade costuma atribuir papéis diferencia-
‘ dos as mulheres e aos homens. A mulher cabe as tarefas
domeésticas, o cuidado com os filhos e ao homem o papel
‘ de provedor e de autoridade.

Esses modelos variam ao longo do tempo, bem
como de cultura para cultura, e felizmente, nem todo
homem e nem toda mulher reproduz literalmente os
modelos sociais impostos. Do mesmo modo, muitos
homens e muitas mulheres nao estao satisfeitos com
esses modelos. Eles podem e devem ser modificados
para que TODOS tenham iguais oportunidades na vida
publica e na vida privada.

Compartilhar as tarefas domésticas, as responsabili-
dades e consequéncias da gravidez, a educac¢ao e o cui-
dado infantil, gera prazer, sentimentos de justica, equida-
de, harmonia e satisfacdao tanto para mulheres como
para homens.

Esta em nossas maos a possibilidade de construir
um novo mundo com relages compartilhadas.




Tarefas domesticas

“O cuidado, a higiene didria, a alimentagao, as brincadeiras

e a convivéncia sa@o essenciais para a satide e bem-estar

dos filhos(as), mas vai muito além disso. Ela proporciona um espago
importante para a intimidade e a comunica¢do, uma grande
oportunidade de estreitar lacos entre pai e filho(a). Podem ser
momentos de alegria e prazer para a crianga e também para o pai’

papel do

homem,

particu-
larmente do pai
na familia, tem
emergido  nas
agendas das ins-
tituigoes interna-
cionais e nacio-
nais que pro-
poem e imple-
mentam politi-
cas publicas, co-
mo uma forma
de promover a igualdade de género. A igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres vem sendo discutida nao apenas no que diz
respeito a “cidadania publica’ mas também & “cidadania privada’ A
maior participagao das mulheres na vida publica (participacao femi-
nina no mercado de trabalho, nas organiza¢ées politicas e sindicais




etc.) deveria corresponder maior participacao do homem na vida pri-
vada (responsabilidade pela vida sexual e reprodutiva do casal, pela
criacao dos filhos, pela partilha das atividades domésticas).

Desde crianca, as mulheres praticam, por exemplo, o cuidado
infantil. Sao estimuladas a brincar de boneca, exercitando o que
supostamente as espera pela frente: a vida doméstica. Essa educagao
desconsidera o fato de que hoje, cada vez mais, mulheres se tornam
chefes de familias. Com a educagao dos homens acontece o contra-
rio. Quando um menino resolve incluir entre suas brincadeiras pecas
ou jogos relacionados com o lar, geralmente, é recebido com chaco-
tas e censura. Para os homens, ensina-se que é necessario ser forte,
mandar e ser viril, nao chorar e estar preparados para superar os obs-
téculos e enfrentar riscos.

Mas do mesmo modo que os homens aprendem a nao se cuidar,
nem a cuidar dos outros, eles podem aprender a reverter esse papel
imposto pela sociedade. Homens e mulheres sao capazes de desen-
volver todos os tipos de sentimento, e de realizarem qualquer tipo de
atividade, inclusive as domésticas. Compartilhar essas tarefas gera
melhor integragao familiar e permite que homens e mulheres pos-
sam ter iguais oportunidades de crescer no trabalho, no lazer, no
estudo.

Numa vida doméstica compartilhada, a mulher e o homem tém
tempo para cuidarem de si mesmos, e com certeza a vida intima do
casal terd mais qualidade. Algumas mulheres entendem que é seu
papel de cuidar, nao admitindo que os homens participem da vida
doméstica. Muitos homens se acomodam e nao se propoe a mudar. E
preciso mudar. Construir uma nova relacao é importante para que se
tenha uma sociedade mais justa e igualitaria. E nao ha nada na natu-
reza que prove serem os homens inaptos a realizar tarefas como lim-
par casa, fazer uma refeicao, cuidar dos filhos etc. O que é preciso é
desenvolver novos modelos de masculinidade e feminilidade menos
fixos e limitantes.




Ninguém engravida sozinho |

“E muito bom, é gostoso demais, a primeira vez que eu fui |
ao médico me lembro como se fosse hoje. Ai 0 médico
falou sobre um monte de coisa. Na segunda vez, foi melhor |
e na terceira ele botou o liquido na barriga e escutou. Quase que eu
choro. Ele tirou uma ultra-sonografia. Da primeira vez, ndo mostrou o
| sexo da menina. Ela estava abaixada, agachadinha. Nao deu para ver.
Ai, na sequnda vez, o ultra-som mostrou o pé dela. Perguntamos
| logo “E menina ou menina?” O médico respondeu:
“Pode comprar um par de brincos” Ai pronto... eu comeceij a chorar!
| Foi muita felicidade saber que ela ia nascer”

| (Joao, 18 anos)

| o contrario da maternidade que |
se define inicialmente em marcas

‘ e mudang¢as no corpo — e se
estende da gestacao a criacao dos filhos

| -, a paternidade nao gera no homem
| mudancas hormonais ou fisiolégicas.

Porém ela passa a representar um novo
lugar, um novo papel, iniciando-se um
novo planejamento de vida. Mas, recen-
temente, a paternidade tem sido falada
principalmente quando é necessario
provar-se a partir de testes de DNA.

Em geral quando se fala sobre gravi-
dez, pouco se fala sobre o pai.Os homens
sao vistos nesse contexto como estra-
nhos, intrusos ou, no maximo, como visitas. Nao se pode esquecer que
o pai tem direito de:
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| « participar do pré natal. Isto pode ser muito importante
para ele, para sua companheira e para o bebé,
- ter suas duvidas esclarecidas sobre a gravidez, sobre o
relacionamento com a mulher e sobre os cuidados com o
bebé.Ele nao é apenas acompanhante de sua companhei-
ra, mas é também o pai da crianga que vai nascer.
Participar é fundamental!
‘ « ser informado sobre como a gravidez esta evoluindo e
sobre qualquer problema que possa aparecer.
, * na época do parto, ser reconhecido como PAl e ndo como
‘ “visita” nos servicos de saude.
- ter servigo facilitado para acompanhar sua companheira
‘ e o bebé a gualquer hora do dia.
E importante que o pai acompanhe no periodo pés-parto, comparti-
Ihando as informag6es e as orienta¢des que serao dadas sobre contracep-
‘ cao e prevencao de doencas sexualmente transmissiveis, incluindo a aids.
Ampliar a aceitagao da participacao do pai, expandindo seu papel
| junto aos filhos, possibilita aos homens desenvolverem outros tipos de
‘ relacées e cuidados desde a gestacao, o que trara beneficios para as crian-
‘ cas, para as mulheres, para eles mesmos e para a sociedade em geral.

| Quando nasce um bebé, nasce um pai!

‘ ‘No comeco, tive receio de pegar uma crian¢a tdo pequena
; e frdgil. Achava que s6 a mae saberia como fazer isso direito. Mas foi
‘ uma experiéncia emocionante. Estou muito feliz de
ter a chance de aprender a compreender as expressoes

das minhas filhas; afirma Arthur.‘Os pais ficam um pouco

‘ inseguros, mas querem participar, conta a enfermeira (...)”

Revista Isto E - 06/02/02 pg.48.

tualmente, tem sido desenvolvidas iniciativas que buscam incen-

tivar o compromisso dos pais, estimulando uma revalorizagao do

cuidado e despertando o desejo dos homens em proteger seus
filhos(as), independentemente da sua relagdo conjugal.
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E preciso reconhecer que nem todo pai é ausente e irresponsavel. E,
embora a gravidez acontega no corpo da mulher, a responsabilidade e o
prazer pela gestacao, parto e cuidado do filho sao um direito do casal.

O principal problema dos homens quanto a paternidade é a idéia
de que homem nao pode exercer com competéncia as atribuicoes do
cuidado infantil e, pior ainda, a sociedade o autoriza através da nossa
cultura a que ele nao compartilhe essa tarefa de cuidar.

No contexto do cuidado infantil, para a mulher, exige-se otimo
desempenho no plano afetivo, fala-se em amor de mae ou instinto
materno, uma espécie de caracteristica supostamente inata que orien-
taria a pratica diaria materna, definida como gratificante em si ("Ser
mae é padecer no paraiso!”).

Para o homem, a cobranca refere-se, sobretudo ao plano financei-
ro e econdmico. Ele DEVE “assumir” a paternidade e o lar ou, em outras
palavras, “nao deve deixar faltar nada em casa” A mae cuida, o pai sus-
tenta. Assim, mesmo quando um pai quer assumir um papel ativo no
cuidado do seu filho, as instituicoes sociais tentam recusar-lhe essa
possibilidade.

Mas é importante que o homem possa participar desde os pri-
meiros dias do
cuidado do
bebé. Homem e
mulher podem
aprender juntos
e se ajudarem
mutuamente. E
se, por um acaso
nao viverem na
mesma  casa,
ainda assim
poderao nego-
ciar a divisao de
tarefas e ativida-
des, poderao
compartilhar o
dever e o prazer
de ser pai e mae.




Mae e pai sem culpa

E certo afirmar que pais separados geram crianca problema?
E quanto a conciliar o trabalho e a familia, haverd prejuizos
para os filhos do casal que trabalha fora?

b ‘-r

té o momento, ndo existe um dispositivo suficientemente capaz

de avaliar as razoes do sucesso e do fracasso da educacao dos

filhos. Mesmo que, supostamente, criangas criadas sem o pai ou
a mae possam enfrentar mais dificuldades que outras, com relagao ao
controle da agressividade, éxito escolar e problemas de identidade de
género, ha muitas excegoes, pois nao sao todos os filhos criados sem os
pais que sempre tém problemas. A mesma coisa quando se tem, uma
estrutura familiar estavel e os pais trabalham fora de casa, nada disso
leva, necessariamente ao desequilibrio emocional das criangas.




Nesse sentido, a presencga ou auséncia paterna/materna, com certeza,
nao basta por si s6 como elemento explicativo da adequagao da relacao
pais (pai e mae)-filhos. Outros fatores deverao ser levados em consideragao.

Muitos pais e maes acreditam que o fato de trabalharem fora os
afasta do convivio com os filhos, gerando problemas no futuro. Essa
angustia é acompanhada de um sentimento de culpa e muito sofri-
mento. Porém, o trabalho s6 afetara a qualidade da vida familiar quan-
do nao houver um compartilhar entre os seus membros, quando o dia-
logo nao fizer parte do dia a dia.

A socializacao das criangas também se processa a partir da imita-
cao, de um referencial, assim educar com novos valores é de funda-
mental importdncia para transformar a sociedade.

Para ser pai e mae sem culpa, os pais que trabalham fora e/ou sao
separados podem qualificar o modo como passam o tempo com seus
filhos, porque o importante nao € a quantidade de horas que se passa com
os filhos, e sim a qualidade da relacao, do compartilhamento do tempo.

Maes e pais homossexuais

“Se todos temos os mesmos DEVERES,
se todos somos IGUAIS na hora de pagarmos
impostos, porque ndo temos os mesmos DIREITOS?!”

Jovem de 21 anos, ao ser entrevistado sobre o que achava
da unio civil entre pessoas do mesmo sexo (Holanda).

filhos de pais ou maes homossexuais. No Brasil, este debate
ganhou ainda mais evidéncia ap6s a morte da cantora Céssia
Eller, que deixou um filho menor. Pela primeira vez na histéria da
Justica brasileira, a guarda provisoria de uma crianga foi concedida a
companheira de uma mulher homossexual, abrindo possibilidades

I | 4 um grande debate hoje, no mundo todo, sobre a educagao de

10




para que outros cidadaos e cidadas homossexuais possam requerer o
mesmo direito, pela via da jurisprudéncia.

As condicoes emocionais e a disponibilidade para uma relagao
familiar sao muito mais importantes e determinantes do que qual-
quer outro fator para se ter filhos e poder educé-los em condicoes
satisfatorias.

Entendendo pai e mae como fungao paterna e materna e nao lite-
ralmente desempenhadas por homens e mulheres, ndo ha “contradi-
¢oes”especificas além das que existem para quaisquer pessoas indepen-
dentemente de sua opgao sexual.

E nao podemos nos esquecer que a Constituicao brasileira, coloca
como base para a Igualdade de Oportunidades, a necessidade em se
promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, sexo, raca, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminacéo.



|
Direitos do pai, da mae e da crianca

Se vocé acha que paternidade é apenas

‘ um dever, uma obrigag¢do, estd muito enganado!
Ser um pai é um direito de todo homem. Ter um pai é um

direito de toda crianc¢a. A participacdo do homem

na criacao dos filhos pode ser uma experiéncia positiva

| para a crianga e, principalmente, para o proprio homem.

-

necessario estimular o debate sobre a importancia da participa-

cao masculina na criacao de seus filhos, nao apenas como algo

gue pode ser reivindicado pelos homens na justica, mas como
um canal propicio para o casal estabelecer relagées mais igualitarias, a |
comecgar pela divisao das responsabilidades familiares.

O Estatuto da Crianga e do Adolescente assegura a crianga o direi-

to de ser criado e educado no seio de sua familia e, excepcionalmente, ‘
em familia substituta, assegurada a convivéncia familiar e comunitaria.
O ambiente familiar para todas as criancgas deve ser adequado a sua
condicao de ser humano em desenvolvimento.



Esse principio garantido por lei destaca o respeito a crian¢a no sen-
tido de assumir que ela podera ter uma vida mais saudavel e melhor
condicao para o desenvolvimento de suas potencialidades quando dis-
poe de pai e mae preocupados em seus cuidados.

A maternidade e a paternidade devem ser vistas como fungao
social, por isso a luta por conquistas que protejam o direito de ser mae
e pai tem se intensificado.

Ha paises em que a licenga parental é negociada entre o casal, para
que ambos possam ter oportunidade de cuidar do(a) filho(a). No Brasil,
a licenca maternidade estende-se por quatro meses e a paternidade por
cinco dias.

Novos horizontes

O novo Cadigo Civil, que passara a vigorar a partir de janeiro de
2003 substituindo o de 1916, traz algumas novidades que remetem a
transformagoes nas concepgoes de homem, mulher e familia em nossa
sociedade. Sao elas:

Familia - Cai o conceito de familia ilegitima e surge o de uniao
estavel. Ou seja, ndo ha mais necessidade do registro de casamento civil
para se ter uma familia reconhecida legalmente - isso beneficia princi-

palmente as pessoas que vivem juntas e mantém um relacionamento ‘

conjugal ha certo tempo, mas nunca casaram de papel passado.
Lideranca - Antes, apenas o homem era considerado o chefe da
familia e podia, dependendo do regime de bens, tomar decisées até
sobre os bens particulares da mulher. O novo cédigo civil assegura que
a mulher tenha iguais direitos e deveres administrativos nas questoes
que envolvem o lar e os filhos. Os bens particulares passam a ser admi-
nistrados separadamente. Cai, portanto, a nocao de “patrio poder”
Filhos - Nao ha discriminacao judicial alguma a respeito de filiacao.
Ou seja, cai a diferenga entre filhos legitimos ou ilegitimos. Todos passam
a ter os mesmos direitos, independente do tipo de relacao entre seus pais.
Guarda dos filhos - Em caso de separacao, o juiz decidira com
quem os filhos ficarao, observando o melhor interesse das criangas espe-
cialmente no que diz respeito ao amparo afetivo, nao fica necessariamen-
te com a mae, mas com quem tiver as melhores condi¢coes de exercé-la.
Alimentos (pensao) - Qualquer dos cénjuges, ou seja, inclusive o
marido, podera pedir alimentos do outro. Além disso, estabelece o projeto
gue, nao sé o casamento, mas também a uniao estavel, faz cessar a obriga-




¢ao alimentar. Acaba, assim, a situacao da mulher separada que recebe
pensao e tem um companheiro, mas ndo casa para nao perder a pensao.

Registro civil - Em dezembro de 1997, foi aprovada a lei 9534, que
determina a gratuidade do registro civil de pessoa fisica a todos os brasi-
leiros. Segundo a lei,a primeira certidao de nascimento e de 6bito é gratui-
ta para todos. Mas a lei nao vem sendo cumprida em todo o territério
nacional.

E se o pai se nega a ser pai? A mulher pode registrar seu filho, pois
a lei n.o 8560 de 29/12/92 regula a investigacao de paternidade dos
filhos havidos fora do casamento.

Investigacao de paternidade (teste de DNA) - a lei n.° 1097, de
04/06/96, dispde sobre a realizacdo de exames de DNA para instruir
processos de reconhecimento de paternidade e de maternidade e
assegura na rede publica a realizagao gratuita deste teste as pessoas
reconhecidamente necessitadas.

14




DIREITOS DA CATEGORIA BANCARIA

Veja o que ja conquistamos e
faz parte da nossa Convencao Coletiva

Estabilidade para a gestante - desde a gravidez, até 60 dias
apoés o término da licenga - maternidade;

Estabilidade gestante/aborto - 60 dias apés o aborto;
Estabilidade para o pai - 60 dias ap6s o nascimento do filho;

Cesta alimentagao - pagamento do beneficio durante a licenca
maternidade;

Licenca paternidade - 5 dias consecutivos, garantindo o
minimo de 3 dias uteis;

Auxilio creche/baba - pagamento deste auxilio para cada
filho/a até 83 meses, tanto para as mulheres como para os
homens.

Auxilio creche/baba para portadores de necessidades
especiais - pagamento deste auxilio para cada filho/a sem limite
de idade, tanto para as mulheres como para os homens.
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