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ESTATUTO DA FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
CREDITO DO ESTADO DO PARANA

TiITULOI
DA CONSTITUICAO

Art. 1° - A Federagdo dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do
Estado do Parana, entidade sindical de segundo grau, fundada no seu |
Congresso, realizado nos dias 18 e 19 de janeiro de 1992, em Londrina - PR, &
uma entidade civil, com sede na cidade de Curitiba - PR, & Rua XV de
Novembro, 270, conjunto 510 — centro, com as seguintes caracteristicas:

| - E uma organizagdo dos Sindicatos de Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Apucarana, Arapoti, Campo Mourdo, Cornélio
Procopio, Curitiba, Guarapuava, Londrina, Paranavai, Toledo e
Umuarama/Assis Chateaubriand, na defesa dos interesses coletivos ou
individuais dos trabalhadores em empresas de crédito, inclusive em questdes
. judiciais ou administrativas;

Il - A denominagdo Federacdo dos Trabalhadores em Empresas de
Crédito do Estado do Parana, e/ou Federagdo dos Bancarios da CUT do
Parana e/fou FETEC-CUT/PR & privativa desta organizacao sindical;

Il - O ndmero de entidades sindicais de trabalhadores em empresas de
crédito que poderdo associar-se a FETEC-CUT/PR é ilimitado e &
indeterminado o seu tempo de duragao:

IV - A FETEC-CUT/PR néo tem finalidade lucrativa, inexistindo, portanto,
distribui¢cao de lucros ou dividendos aos associados e participantes;

V - A FETEC-CUT/PR tem perscnalidade juridica propria, distinta dos
associados, que n3o respondem solidaria ou subsidiariamente pelos atos
praticades pela entidade:

VI - A defesa mencionada no Inciso | deste artigo compreende, ainda,
alem da representagdo e da substituicio processual, a organizagao,
coordenagao e assisténcia juridica aos trabalhadores em empresas de crédito;

VIl - E vedada a vinculagdo organica da Federacdo com partidos
politicos, entidades religiosas e outras organizagtes de carater filos6fico.

TiTULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 2° - 830 objetivos da FETEC-CUT/PR:

I - Desenvolver, organizar e apoiar acoes que visem a conquista de
melhores condigées de vida e trabalho aos trabalhadores e trabaihadoras
representados pelos sindicatos que a compéem e do conjunto da classe
trabalhadora;

Il - Defender a independéricia e autonomia da representac@o sindical,
das instituigdes democraticas e do direitc 4 igualdade sociat;

I - Defender e lutar pela ampliacdo das liberdades democraticas como
garantia dos direitos e conquistas dos trabalhadores e suas crganizagdes;

IV - Lutar para a superacédo da estrutura sindical corporativa vigente,
desenvolvendo tcdos os esforgos para a implantagéo da organizagdo sindical
baseada na total liverdade e autonomia sindical:

V - Apciar as lutas concretas do movimenio oopular da cidade e do
campo, dasenvolvendo uma relagéo de unidade & autonomia, em concordancia
com o presente estatuto:
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individuo;
VIl - Defender, administrativamente e judicialmente, o0 meio ambiente, os
direitos dos consumidores, os bens e direitos de valor artistico, estético,
histérico, turistico e paisagistico e qualguer outro interesse difuso ou coletivo;,
VIII - Agir, administrativamente e judicialmente, contra infragdes de
ordem econdmica e da economia popular;

IX - Atuar, administrativamente e judicialmente, em defesa do patriménio
publico;
X - Apoiar a organizacac de trabalhadoras e trabalhadores que

trabalhem com os principios da economia solidaria fundamentada no
associativismo, na autogestao e no cocperativismo.

TITULO 1l
DO QUADRO ASSOCIATIVO

Capituio |
Da Constituigao

Art. 3° - O quadro associativo da FETEC-CUT/PR & constituido por
entidades sindicais de trabalhadores em empresas de crédito do Estado do
Parana, detentoras da representacao sindical dos empregados e trabalhadores
cuja atividade econdémica preponderante seja do ramo financeiro, tais como
bancos comerciais, bancos de investimento, bancos multiplos, caixas
econdmicas, cooperativas de crédito, entidades de poupanca e empréstimos,
financeiras, dos empregados em empresas coligadas, pertencentes ou
contratadas por grupo econdmico bancério ou financeiro, cujo desempenho
profissional contribua, ainda que de forma indireta, para consecugdo e
desenvolvimento da atividade econémica preponderante da empresa principal
e também dos promotores de venda e os contratados por empresas
terceirizadas, inclusive por aquelas que realizam servicos delegados por
instituicoes financeiras.

Paragrafo 1° - Consideram-se como integrantes das categorias para
feito de representagdo da FETEC-CUT/PR, também aqueles admitidos como
estagiarios, inclusive nos casos regulados pela Lei 6494, de 7 de dezembro de
1977, em quaisquer das aludidas empresas.

Paragrafo 2° - A filiagdo a FETEC-CUT/PR importa automaticamente na
inclusdo do nome do novo associado no Inciso | do Artigo 1° deste estatuto.

Capitulo It
Das Inclusées e Desligamentos

Secéo |
Das inclusoes

Art. 4° - O ingresso no quadrc associativo da FETEC-CUT/PR se da por
intermedio de decisdo democratica € soberana dos trabalhadores, emanadas
de suas instancias maximas de deliberacdo, e implica reconhecimento

automatico dos principios, objetives e normas estabelecidas no present
estatuto.

VI - Lutar pela ampla defesa dos direitos e garantias fundamentais do

U
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Paragrafo unico - Nos termos da Constituicdo Federal, da Lei e deste
estatuto, € condigado para ingresso no quadro associativo da FETEC-CUT/PR,

que a entidade sindical néo esteja associada a nenhuma outra federagéo de
mesmo grau e constituicéo.

Art. §° - Para requerer ingresso no quadro associativo da
FETEC-CUT/PR, as entidades sindicais deverdo observar as seguintes
condigdes:

| - Comunicar a Secretaria Geral, com antecedéncia minima de quinze
dias, a data da realizagdo da reunido da instancia maxima de deliberacdo da
entidade que definira pela associacdo a FETEC-CUT/PR;

Il - Responder a todas as informagdes solicitadas e permitir a verificagao
de sua representatividade, segundo os critérios e principios estabelecidos pelo
presente estatuto;

Il - Ser filiada & Central Unica dos Trabalhadores (CUT), observado o
artigo 64;

IV - Encaminhar seus atos constitutivos, atas e/ou relatérios sobre a
deliberacdo de associagdo, juntamente com pedido de filiacdo a Secretaria
Geral da FETEC-CUT/PR.

Paragrafo unico - A decisdo sobre o pedido de associagéo sera da
Diretoria Executiva, cabendo recurso da decisdo as instancias superiores,
conforme ordem estabelecida no artigo 13.

Segao li
Dos desligamentos

Art. 8° - O desligamento de qualquer entidade do quadro de associados
da FETEC-CUT/PR, devera ser emanada da vontade soberana da categoria,
na base sindical da entidade, que, para tanto, devera observar as seguintes
condicdes: '

| - A decisdo devera ser tomada pela mesma insténcia que deliberou a
associagao, sendo obrigatéria a comunicagdo a Secretaria Geral da FETEC-
CUT/PR, com antecedéncia minima de quinze dias, a data da reunido da
referida instancia para deslocamento de representacdo desta Federagao;

Il - O edital de convocagéo devera especificar a finalidade, com ampla
divulgacao junto a categoria da proposta de desligamento da entidade do
quadro de associados da FETEC-CUT/PR;

Il - A ata e/ou relatério das deliberacdes da reunido da instancia em
questdo devera conter parecer da representagéae da FETEC-CUT/PR, enviada
especificamente para este fim, devendo a mesa coordenadora dos trabalhos
garantir espago para pronunciamento da referida representacédo, antes de se
colocar para deliberagéo o desligamento da entidade do quadro de associados
desta Federagao;

IV - Encaminhar o pedido de desligamento a Secretaria Geral da
FETEC-CUT/PR, juntando em anexo o edital de convocagdo da instéancia
deliberativa, ata e/ou relatério da deliberacdo que definiu pelo desligamento
com parecer da representagdo da Federagdo e a lista dos associados da
entidade presentes a reunido da instancia.

Paragrafo tnico - Apds recebida a documentagéo, a Secretaria Geral
da FETEC-CUT/PR devera verificar a corregéo do processo, e providenciar o
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desligamento da entidade, se for o caso, remetendo certiddo a entidade
requerente.

Capituio i
Dos Direitos e Deveres

Segao |
Dos direitos

Art. 7° - Constituem direitos dos associados em dia com suas
obrigagdes sociais estatutarias:

| - Participar das atividades e das instancias organizativas e deliberativas
da FETEC-CUT/PR, nos termos do presente estatuto;

Il - Receber, regularmente, informagdes das decisbes tomadas pela
FETEC-CUT/PR e das atividades programadas e/ou desenvoividas em todas
as instancias da Federacéo;

lll - Receber as previsées orgamentarias, assim como os balancos de
prestagao de contas da FETEC-CUT/PR;

IV - Formular criticas as deliberagdes emanadas das diversas instancias
e féruns da FETEC-CUT/PR, sempre e somente dentro de sua estrutura
organica,;

V - Ter assegurado amplo direito de defesa e de recursos as instancias
superiores, sobre qualquer deciséo das instancias da FETEC-CUT/PR;

VI - Votar e ser votado, através de seus representantes e delegados nos
organismos € instancias da FETEC-CUT/PR, na forma deste estatuto.

Secao li
Dos deveres

.Art. 8° - Constituem deveres dos associados:

| -"Defender e aplicar os principios, finalidades e objetivos definidos pela
FETEC-CUT/PR;

Il - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
Il - Acatar a decisdo da maioria;

~ IV - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes democraticamente tomadas
nos féruns e instancias da Federacao;

V - Comunicar e manter informada a FETEC-CUT/PR, sobre
deliberacdes a ela pertinentes, sobre eventuais alteragcdes estatutarias, sobre
resultado de eleigdes e sobre o que for de importancia para a Federagao;

VI - Manter-se rigorosamente em dia com as obrigagdes financeiras
definidas no presente estatuto;

VIl - Remeter para a2 Secretaria de Financas da FETEC-CUT/PR as atas
e os relatérios financeiros das assembléias de previsdo orcamentaria e de
prestacéo de contas da entidade, no prazc maximo de quinze dias apds a sua
realizacao;

VIl - Adaptar seus estatutos as presentes formas estatutarias, nos
casos de contrariedades entre esias e as da entidade associada;

IX - Zelar pelo patrimonic da Federagdo, bem como pela correta
aplicagéo dos recursos por ela arrecadados.

Paragrafo tnico - O cumprimente dos deveres definidos neste artigo &

. condig&o indispensavel para que a entidade possa ser credenciada a participar
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de Congressos Estaduais, Plenarias do Sistema Diretivo, reuniées da Diretoria
Executiva e outras atividades da Federagao.

Secao llI
Das sangoes

Art. 9° - Todas as entidades associadas a FETEC-CUT/PR, bem como
os dirigentes de todas as suas instancias que deixarem de cumprir com o
presente estatuto e com as deliberagbes dos diversos 6rgaos de decisdo,
(Congresso Estadual, Plenaria do Sistema Diretivo e Diretoria Executiva)
poderdo sofrer as seguintes sanc¢oes:

| - Adverténcia, suspensao e exclusdo do quadro de associados, quando
se tratar de entidade filiada;

Il - Adverténcia, suspensao € perda de mandato quando se tratar de
membros do Sistema Diretivo da Federagao;

Paragrafo 1° - No caso de sangbes de suspensdo ou exclusdo do
qguadro de associados, a entidade deixa de representar a FETEC-CUT/PR junto
a sua base, bem como perde a representacdo de base junto a Federagao,
durante o periodo em que estiver suspenso, ou definitivamente, no caso de
excluséo.

Paragrafo 2° - As sangbes de suspensdo ou perda de mandato
aplicadas aos membros da dire¢ao da Federacdo implicardo na perda dos
direitos politicos do dirigente, pelo prazo que estiver suspenso, ou
definitivamente, em caso de perda do mandato.

Paragrafo 3° - O dirigente que sofrer a sangdo de perda de mandato
ficara por seis anos, contados da data da decisd@o, impedido de concorrer a

.. cargos-na FETEC-CUT/PR.

Paragrafo 4° - Para aplicagéo de sangbes as entidades associadas,
bem como aos membros da diregao, sera constituida uma comisséo de ética
para analise de cada situagao que demandar apuragdo de responsabilidades. A
apuragao sera regulada pelo presente estatuto e combinada com o regimento
interno.

Paragrafo 5° - A discussao sobre a abertura dos processos de
apuragao de responsabilidades sera feita pela Diretoria Executiva da FETEC-
CUT/PR, a partir de requerimentos ou denuncias a ela encaminhados, o que
podera ser feito por qualquer entidade associada, ou ainda por qualquer
membro do Sistema Diretivo. Os requerimentos ou denuncias deverdo ser
protocolados na Secretaria Geral da Federagao, que encaminhara para
apreciagdao da Diretoria Executiva na primeira reunido subsequente ao
protocolo.

Paragrafo 6° - Uma vez decidida a abertura do processo de apuragéo
de responsabilidade, a Secretaria Geral da FETEC-CUT/PR comunicara 2
entidade associada ou ao membre do Sistema Diretivo, parte(s) do processo,
sobre o feito, no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da decisédo
da Diretoria Executiva, para que se possa providenciar a defesa. Os
documentos que compdem a defesa deverdo ser encaminhadas diretamente a
comissdo de ética no prazo maximo de 30 dias, a contar da data do
recebimento pela(s) parte(s) do comunicado da instalagao do processo.

Paragrafo 7° - O rito do processo sera definido pela comisséo de ética,
ndo sendo permitido ultrapassar noventa dias contados a partir de sua
instalagao. A apresentacao das conclustes do processo deve ser encaminhada
a Diretoria Executiva, que, por sua vez, submetera a deliberacdao do Sistema

™,
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Diretivo a quem cabe a decisao final sobre a imputacdo ou nao de sangdes
previstas neste Estatuto.

Paragrafo 8° - Da decisado do Sistema Diretivo cabera recurso para o
Congresso Estadual.

Art. 10 - No caso de atraso no pagamento das contribuicdes previstas
neste estatuto, a entidade filiada sera notificada, sendo que, no prazo de
quinze dias corridos, contados do recebimento da notificagdo, devera
providenciar o pagamento ou apresentar justificativa do atraso a Diretoria
Executiva da FETEC-CUT/PR, a quem compete analisar e decidir se
encaminha para a instalagédo de processo de apuragéo de responsabilidades.

Paragrafo Unico - A partir das razées que fundamentaram a justificativa
da entidade, a Diretoria Executiva poderd conceder um prazo de até cento e
vinte dias para pagamento dos débitos em atraso, ndo devendo este prazo

- ultrapassar as datas limites para inscrigdo de delegados e delegadas as
Plenarias do Sistema Diretivo ou aos Congressos da FETEC-CUT/PR, sob
pena da entidade nao participar dos féruns da Federac&o.

TITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZATIVA

Capitulo |
Da base territorial

Art. 11 - A base territorial da FETEC-CUT/PR abrange os municipios
integrantes das bases territoriais das entidades que compdem o quadro
associativo da Federacdo, que para efeitos administrativos e politicos se
organizam no Estado do Parana.

Paragrafo tunico - O rol dos municipios que compdem a base territorial
estadual da FETEC-CUT/PR (anexo I) & parte integrante deste estatuto, e sera
retificado, por ato do Sistema Diretivo, sempre que houver incluséo,
desligamento ou exclusdo de associados ros termos do presente estatuto.

Art. 12 - A organizagdo da FETEC-CUT/PR, tem por finalidades e
objetivos basicos, a defesa mencionada no Inciso | do artigo 2° deste estatuto,
que compreende, ainda, além da representacao e da substituicdo processual, a
organizagao estadual e assisténcia juridica dos trabalhadores em empresas de
crédito, bem como a coordena¢do da agdo sindical das entidades associadas,
visando integrar as lutas das categorias as do conjunto da classe trabalhadora
paranaense.

Paragrafo tnico - Integram a organizacédo estadual da FETEC-CUT/PR
o conjunto das entidades participantes do quadro associativo da federagéo.

Capituio Il
Das instancias deliberativas

Art. 13 - A FETEC-CUT/PR se organizard com as seguintes instancias
deliberativas:

| — Congresso Estadual;

Il — Plenaria do Sistema Diretivo:
Il = Diretoria Executiva
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Secaol
Do Congresso Estadual

Art. 14 - Sao as seguintes as atribuicdes do Congresso Estadual:
| - Definir a linha politica das respectivas instancias;
i1 - Definir o plano de lutas;

lil - Debater e deliberar sobre questdes e temas de interesse da
categoria e da classe trabalhadora;

IV — Analisar, em Ultima instancia, recurso oriundo da decisdo da
Plenaria do Sistema Diretivo;

V - Eleger o Sistema Diretivo, que sera composto pela Diretoria
Executiva, pela Diretoria Estadual e pelo Conselho Fiscal.

Art. 15 - Os Congressos Estaduais serdo realizados a cada 04 (quatro)
anos, no maximo, podendo ser convocados exiraordinariamente a qualquer
tempo, por decisao da Plenaria do Sistema Diretivo.

Paragrafo Gnico — Cabera ao Sistema Diretivo da entidade, na forma do
inciso VI do art. 21 deste Estatuto, convocar os Congressos Estaduais e no

edital de convocacao disciplinar se ocorrerdo de forma presencial ou por meios
telematicos.

Art. 16 - Participam do Congresso Estadual os delegados e delegadas
das entidades associadas em dia com suas obrigagbes estatutarias, e das
oposicdes sindicais reconhecidas pela Central Unica dos Trabalhadores (CUT)
e coordenadas pela FETEC-CUT/PR, eleitos em assembléias, de acordo com
0s seguintes critérios:

| - O nimero de delegados e delegadas que cada entidade tem direito
sera calculado proporcionalmente ac numero de trabalhadoras e trabalhadores
sindicalizados em gozo de seus direitos estatutarios, definido pela lista oficial
da Central Unica dos Trabalhadores (CUT) que consta o nimero de sécias e
sécios de cada entidade sindical. A propor¢do serd definida pela Diretoria
Executiva da Federagao e constara da convocagao do Congresso;

Il - Sdo delegadas e delegados natos ao Congresso Estadual os
membros da Diretoria Executiva da FETEC-CUT/PR, os trabalhadores filiados
aos sindicatos filiados a FETEC-CUT/PR e que s&o membros das Direcbes
Executivas Estadual ou Nacional da CUT ou da Diretoria Executiva da
Confederagdo Nacional dos Trabaihadores do Ramo Financeiro (CONTRAF-
CuT).

Paragrafo 1° - As assembléias dos sindicatos para elei¢éo de delegadas
e delegados ao Congresso Estadual deverao obter um quorum de trés vezes o
numero de delegadas e delegados a que terdo direito no respectivo Congresso.
Caso nao atinja este quorum, a entidade teréa direito de eleger um nimero de
delegadas e delegados equivalente a um terco dos presentes na assembiéia,
sendo que o numero minimo de presentes exigido para eleicdo dos delegadas
e delegados sera de dez associados. :

Paragrafo 2° - SO poderdo ser eleitos delegadas ou delegados ao
Congresso da FETEC-CUT/PR, as ftrabaihadoras e os trabaihadores que
tiverem, no minimo, seis meses de filiacdo ao Sindicato que pertencerem;

Paragrafo 3° - Caso nac haja na assembléia o minimo de dez
associados, a diretoria do sindicato devera indicar para participar do
Congresso, um observador, que néo tera direito a voto.




Paragrafo 4° - Em caso de apresentacdo de mais de uma chapa de
delegados na assembléia, devera ser respeitado o critério da proporcionalidade
para composicdo da delegacdo da entidade ao respectivo congresso,
observando que:

a) Se houver duas chapas, o nimero minimo de votos para participar a
proporcionalidade serd de 20% (vinte por cento) do total de votos da
assembléia;

b) Se houver mais de duas chapas, cada chapa podera participar da
proporcionalidade se obtiver, no minimo, 10% (dez por cento) dos votos dos
presentes a assembléia, porém, somente se a soma dos votos obtidos pelas

chapas minoritarias atingir 20% (wnte por cento) do total de votos da
assembléia.

Art. 17 - A Plenaria do Sistema Diretivo que convocar o Congresso
Estadual, elegerdA uma Comissdo Organizadora. A competéncia desta
Comissao € de coordenar os trabalhos, estando a mesma submetida a

Diretoria Executiva, que deveréd garantir todas as condigdes para o
desenvolvimento das atividades.

Art. 18 - Nos termos do Inciso VIII, do art. 8° da Constituicdo Federal, é
vedada a dispensa de empregados sindicalizados a partir do registro da
candidatura ao cargo de diregdo ou representacdo sindical, e, se eleito, ainda

que suplente, até um ano apés o final do mandato, salvo se cometer falta grave
nos termos da lei.

Secgao il
Da Plenaria do Sistema Diretivo

Art. 19 - A Plenaria do Sistema Diretivo é o 6rgdo maximo de deciséo
interna da FETEC-CUT/PR. Participam da Plenaria do Sistema Diretivo todos
os integrantes do Sistema Diretive eleitcs no Congresso Estadual da entidade,
além de representantes eleitos em assembliéias convocadas para tal finalidade
em cada um dos sindicatos filiados 4 FETEC-CUT/PR.

Paragrafo dnico - A Diretoria Executiva definirda os critérios para
escolha destes representantes eleitos nas assembléias dos sindicatos.

EDIIN Art. 20 - O Sistema Diretivo serd composto proporcionalmente ao

258& ~ numero total de associadas e associados aos sindicatos filiados 8 FETEC-CUT/
‘&‘3%5 “3—’- S,), PR, eleitos em conformidade com o presente estatuto, respeitando a
R oo O proporcmnalldade aproximada.

ggi 5y - Paragrafo unico - A composigao total do Sistema Diretivo sera formada
*agE =} pelos integrantes da Diretoria Executiva, da Diretoria Estadual € do Conselho
» 8 P 3 nFiscal e a eleigdo do total de integrantes deste Sistema Diretivo obedecers a
Ofg% o grazao maxima de um dirigente sindical para cada 150 (cento e cinglienta)
578 & mitrabalhadores associados aos sindicatos filiados & Federagao. Desta forma, a
ggg‘r__:: Csoma total de dirigentes da FETEC-CUT/PR ter4 um nimero de dirigentes
, B -Zi'% o quivalente a até 1 (um) integrante no Sistema Diretivo a cada 150 (cento e
25—;’*; & =<inquenta) trabalhadores filiados na base da Federacao.

Art. 21 - Alem das atribuicoes que Ihe sdo conferidas pelas demais

normas estatutarias, compete ao Sistema Diretivo da FETEC-CUT/PR o que
. segue: :
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| - Garantir a aplicagio da
Congressos Estaduais:

Il - Aprovar politicas especificas para o periodo compreendido entre uma
Plenaria do Sistema Diretivo e outra;

Il - Nos termos do Inciso Ill, do art. 8° da Constituicao Federal,
representar e defender os interesses coletivos e individuais da categoria,
inclusive nas questées juridicas e administrativas;

IV - Fixar as diretrizes da politica sindical a ser desenvolvida;

V - Cumprir e fazer cumprir deliberagdes da categoria em todas as suas
instancias;

VI - Convocar os Congressos Estaduais;
VIl - Analisar, em grau de recurso, decisio da Diretoria Executiva.

linha politica e das resolugbes dos

Art. 22 - A decisio da Plenaria do Sistema Diretivo sera implementada e
tera plena vigéncia imediatamente apos a sua deliberagao, ndo havendo efeitos
retroativos em caso de reversdo da deciszo no Congresso Estadual.

Art. 23 - As Plenarias do Sistema Diretivo serao convocadas
anualmente em carater ordinario, e, extraordinariamente, sempre que

necessario néo podendo decidir em entendimento contrario ao Congresso
Estadual.

Paragrafo dnico - No atc de convocagdo da Plenaria do Sistema

Diretivo sera necessario dispor se ocorrerd de forma presencial ou
telepresencial, incumbindo tal prerrogativa a:

a) Presidéncia da FETEC-CUT/PR:
- b) Maioria dos membros da Diretoria Executiva;
¢) Maioria dos membros que compdem o Sistema Diretivo.

Art. 24 - A realizagdo da Plenaria do Sistema Diretivo é de
responsabilidade da sua Diretoria Executiva, e sera presidida e secretariada
pelo Presidente e pelo Secretario Geral da FETEC-CUT/PR, respectivamente,
ou seus substitutos.

Secéo lii
Diretoria Executiva

Art. 25 - A Diretoria Executiva sera composta por 18 (dezoito) membros: ,\\l

| - Presidéncia; f[
Il - Secretaria Geral;

Il - Secretaria de Administragao e Financas;

IV- Secretaria de Formacso:

V - Secretaria de Politicas Sociais;

VI - Secretaria de Saude e Condigao de Trabalho: ,
VI - Secretaria de Imprensa e Comunicago;

VIl - Secretaria de Politicas Sindicais;

IX - Secretaria de Assuntos Juridicos:

X - Secretaria de Organizacéo do Ramo Financeiro;

Xl - Secretaria de Assuntos Sécio Econémicos:

Xl — Secretaria de Bancos Privados
Xl - Secretaria de Bancos Piblicos
XIV - Secretaria da Mulher:
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XV - Secretaria de Combate ao Racismo;
XVI - Secretaria Executiva da Regiac Norte e Nordeste;

XVII - Secretaria Executiva da Regido Noroeste, Oeste e Sudoeste;
XVl - Secretaria Executiva da- Regiao Leste, Sudeste e Sul.

Art. 26 - Além das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelas demais
normas estatutarias, a Diretoria Executiva sera responsavel pela gestéo
politica, administrativa, financeira, contabil e patrimonial da FETEC-CUT/PR,
devendo para tanto:

a) Gerir o patriménio, garantindo sua utilizagdo para o cumprimento das
disposigoes estatutarias das deliberagées dos féruns da Federagao;

‘ b) Divulgar mensalmente balancetes e relatérios financeiros;

c) Garantir, em conjunto com os demais membros do Sistema Diretivo, a
filiagdo de qualquer entidade sindical do ramo, observadas as disposicOes
deste estatuto;

d) Representar a Federacdo nas negocia¢des e dissidios coletivos da
categoria;

e) Reunir-se, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente a
qualquer tempo, a partir da convocagao do presidente ou da maioria de seus
membros, com no minimo de vinte e quatro horas de antecedéncia;

f) Elaborar e submeter anualmente a aprovagéo da Plenaria do Sistema
Diretivo ou do Congresso Estaduai, o Plano Orgamentario, o Balango
Patrimonial e o Plano de Ac¢ao Sindical;

g) Prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao término
do mandato.
h) Remanejar, por maioria absoluta de seus membros, integrantes da

Diretoria Executiva. Tal remanejamento devera ser ratificado pela Plenaria do
Sistema Diretivo.

i) Coordenar as atividades dos diretores estaduais.

Paragrafo tnico - As reunides ordinérias da Diretoria Executiva podem
ser realizadas de forma presencial ou telepresencial, podendo delas participar,
além de seus membros, os representantes dos sindicatos filiados a entidade,

na quantidade de 01 (um) por sindicato, constituindo o Conselho Consultivo da
Federacao, garantindo-lhes o direito @ voz nas reuniées.

Art. 27 - Ao Presidente(a) compete:

a) Representar a FETEC-CUT/PR, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, podendo delegar poderes aos membros do Sistema
Diretivo;

b) Assinar as convocatérias dos Congressos Estaduais e das Plenarias

- do Sistema Diretivo, bem como das reunides da Diretoria Executiva;

c) Instalar os Congressos Estaduais e as Plenarias do Sistema Diretivo;
d) Coordenar as reunides do Sistema Diretivo e da Diretoria Executiva;
e) Garantir o cumprimento dos objetivos e das decisdes dos féruns e
instancias da Federacao;
' f) Coordenar e orientar a agcédc dos membros do Sistema Diretivo,
integrando-os sob a linha de agéo politica definida, em todas as instancias;
g) Assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura
e rubricar os livros contabeis e demais controles burocraticos,

h) Apor assinatura em chegues e outros titulos, em conjunto com o(a)

i) Coordenar as atividades das demais secretarias da FETEC-CUT/PR.

<8;)



Paragrafo Gnico - Na auséncia do presidente das reunides
mencionadas na letra "d" deste artigo serdo dirigidas por um outro membro
escolhido pela Diretoria Executiva.

Art. 28 - Ao Secretario(a) Geral compete:

a) Garantir a aplicagéo dos direitos, deveres e sangdes aos associados:

b) Organizar e secretariar as reuniées do Sistema Diretivo e da Diretoria
Executiva;

¢) Encaminhar as entidades associadas as resolugdes das instancias,
orgaos e féruns da FETEC-CUT/PR e das categorias, acompanhar suas
aplicagdes e organizar as atividades deliberativas:

d) Organizar e administrar o arquivo geral, as atas e documentos legais
€ a agenda de atividades da FETEC-CUT/PR;

f) Substituir o presidente nas suas auséncias inferiores a 31 (trinta @ um)
dias.

Art. 29 - Ao Secretario(a) de Administragéo e Finangas compete:
a) Garantir a aplicagdo da politica de sustentagdo material de acordo
: com as normas deste estatuto e com as deliberagées das instancias da
: FETEC-CUT/PR; :
b) Administrar o patriménio da Federac&o;
c) Coordenar a elaboragéo anual do balango patrimonial da Federagao;
d) Zelar pelo patriménio e pelo funcionamento da Federacao, tendo sob
seu comando e responsabilidade os setores de patriménio, almoxarifado e
recursos humanos; :
e) Garantir a aplicagéo da politica de finangas, definidas neste estatuto e
nos foruns e instancias deliberativas da Federagao:

f) Propor e coordenar a elaboragdo, do Plano Orgamentario Anual da
Federacéo;

g) Gerir as financas da Federagao;
h) Organizar balancetes mensais de receitas e despesas, balango

financeiro anual, para publicidade e aprovagao em conformidade com o
presente estatuto;

i) Recolher junto as entidades associadas as informac¢des financeiras
previstas neste estatuto:

j) Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e outros titulos
financeiros;

k) Elaborar estudos e projetos de sua area, organizando a

= §£§ ™3 documentagéo financeira e contabil e patrimonial, socializando as informagaes.
w = g .@.— o i y
NE S X Art. 30 - Ao Secretario(a) de Formacdo compete:
SO0 = a) Desenvolver as atividades de formagdo politica e sindical, em
2R = gconsonancia com os objetivos da Federagao;

ol b) Buscar a memdria histérica, documentando as lutas e experiéncias
NI RN T A . 2 : ! e P :

j._‘,ﬁ » —das categorias, criando arquivo das deliberagbes dos 6rgaos, féruns e
O 89 o Zinstancias da federacao:
gD oc A : R
2'ao20 c) Estabelecer convénios com entidades sindicais, escolas e centros
cWee C WL i L} G SR
YRS 3 & especializados em formagéo politica e sindical, gue possam contribuir com as
e § = Oatividades da Secretaria;
DEG® A d) Elaborar estudos e projetos de sua éarea, organizando a

documentagao pertinente e socializando as informagses.




Art. 31- Ao Secretario(a) de Politicas Sociais compete:

a) Elaborar e coordenar a execugéo das politicas sociais da Federagso;

b) Viabilizar o desenvolvimento de estudos, pesquisas, debates,
seminarios e outras atividades sobre as questdes sociais que envolvem as
categorias e o conjunto dos trabalhadores, tais como: educagao, cultura,
transporte, habitagao, minorias, entre outros:

¢) Estimular e apoiar os empreendimentos da Economia Solidaria;

d) Elaborar estudos e projetos da area, organizando a documentagao

pertinente e socializando as informagées com os demais membros do sistema
diretivo.

Art. 32 - Ao Secretario(a) de Saude e Condigdes de Trabalho compete:

a) Elaborar e coordenar a execugéo da politica de saude e condigées de
trabalho da Federacao;

b) Viabilizar o desenvolvimento de estudos, pesquisas, debates,
seminarios e outras atividades sobre saide e condicdes de trabalho dos
trabalhadores em empresas de crédito:

¢) Elaborar estudos e projetos da area, organizando a documentagéo

pertinente e socializando as informagdes com os demais membros do Sistema
Diretivo.

Art. 33 - Ao Secretario(a) de Imprensa e Comunicagdo compete:

a) Coordenar os 6rgaos de divulgacao editar as publicacdes e o material
de propaganda da Federacao;

b) Preservar a imagem publica da Federagdo e a padronizagdo dos
simbolos que a identificam;

c) Estabelecer e coordenar os contatos com 6rgéos de imprensa;

d) Elaborar estudos e projetos de sua area, organizando a
documentacdo e socializando as informagées da Secretaria.

Art. 34 - Ao Secretario(a) de Politicas Sindicais compete:

a) Coordenar a aplicagdo da politica de organizagdo sindical da
Federagé&o, dentro dos principios e propostas da CUT:;

b) Acompanhar e assessorar as atividades e a organizagdo dos
sindicatos, oposicoes sindicais e outras organizagdes sindicais de base;

c) Promover relagées e intercAmbio de experiéncias de luta e

§§§§ ™ organizagao com entidades sindicais de outras categorias, fazendo a ligagao
%ng_:g @ gra. entre estas e a Federacéo; ' ' 5 "
RS T d) E!aborar estudt?s & projetos da area, em consonancia com a pohtlca
LOZo 5 sindical deilbe[ada nos fgruns, orgaos e instancias da Fedgragéo. organizando
f8 g éj l‘__,_a documentacgéo e Isoc:allzando as informacGes da Secretaria.

.Eggm . » :

w® o = Art. 35 - Ao Secretario(a) de Assuntos Jundlcog compete:

o8 S o ra) a) Implementar e organizar o setor juridico da federagso,
- 25 Eresponsabifizando—se pelo controle e acompanhamento das acdes judiciais em
58 g g THUe seja parte a Federacao;

;gg‘ 20 b) prnecer pareceres e opzmég.-s da assessoria juridica da Federacéo,
2 &0 & 7Quando solicitado pela Diretoria Executiva;

c) Assessorar as entidades associadas no acompanhamento das agées

trabalhistas coletivas, ou nas acses em que as entidades sejam parte, nas
instancias estaduais do poder judiciario:




d) Elaborar estudos e projetos para o melhor desempenho da Secretaria,

organizando a documentagdc juridica da Federagdo e socializando as
informacdes.

Art. 36 - Ao Secretario(a) de Organizagao do Ramo Financeiro compete:

a) Organizar e coordenar as atividades sindicais definidas pela Diretoria
Executiva;

b) Organizar e implementar campanhas especificas, coordenando o
calendario das mesmas junto aos sindicatos filiados;

¢) Acompanhar o trabalho das comissdes definidas pela Diretoria

Executiva para organizar as trabalhadoras e os trabalhadores do ramo
financeiro no Estado do Parana. '

Art. 37 - Ao Secretario(a) de Assuntos Sécio-econdmicos compete:

a) Elaborar estudos e projetos da area organizando arquivo e banco de
dados sobre as questdes econdmicas da categoria;

b) Organizar banco de dados com indicadores sociais da categoria
(emprego, salério e outros);

¢) Trabalhar na preparagio das comissdes de negociacbes nas
questdes econdmicas e sociais;

d) Elaborar estudos e projetos da area, organizando a documentagdo
pertinente e socializando as informacées.

Art. 38 - Ao Secretario(a) de Bancos Privados compete:

a) Coordenar os trabalhos que envolvam interesses especificos dos
bancarios da rede privada no ambitc da F ETEC-CUT/PR;

b) Estimular e promover a organizagao de coletivos estaduais de Bancos
Privados;

¢) Estimular, organizar e promover encontros dos Bancos Privados:

d) Coordenar as representacdes paranaenses nas Comissdes de

. Organizagédo de Empregados em bancos privados propostas pela CONTRAF-
e CUT.

Art. 39 - Ao Secretario(a) de Bancos Publicos compete:

_ a) Coordenar os trabalhos que envolvam interesses especificos dos
bancarios dos Bancos Publicos no ambito da FETEC-CUT/PR;
b) Incentivar e promover a defesa dos Bancos Publicos;

BIOIN : : : :
=588 C; c) Estimular e promover a organizagdo de coletivos estaduais dos
wz=2 % O Bancos Publicos: -

Ny a : : s
& £ ?) il ) d) Estimular, organizar e promover encontros dos Bancos Publicos;
B0 o e) Coordenar as representacées paranaenses nas Comissdes de
o0 = j " VT
@& a = = Organizacédo de Empregados em bancos publicos propostas pela CONTRAF-
, 8 D9 g» CUT.
- o,
ww ) "'"'I
N4 Fis
§?§ o ';% Art. 40 — Ao Secretaria(o) da Mulher Compete:
g0 <2 C a) elaborar, coordenar e desenvolver politicas para a promogéo das
. 2 7 © mulheres que atuam no ramo financeiro, na perspectiva das relagbes sociais de
<9 = %género, raga e classe, subsidiando as entidades filiadas nos seus respectivos
Al b 0

ambitos;
b) organizar as mulheres trabalhadoras para intervir no mundo do
- trabalho e sindical sobre as questées que interferem na vida destas mulheres

‘enquanto trabalhadoras do ramo financeiro.
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Art. 41 - Ao Secretario(a) de Combate ao Racismo compete:

a) elaborar e coordenar a implantagdo de politicas de combate ao
racismo nos diversos setores de atuacado da FETEC PR;:

b) estabelecer e coordenar a relacdo da FETEC PR com as
organizagbes e entidades dos movimentos sociais de combate ao racismo,
dentro dos principios definidos neste Estatuto;

C) promover intercAmbio e estabelecer convénios com entidades
sindicais e institutos especializados. em seu ambito, para desenvolvimento das
politicas de combate ao racismo:

d) coordenar e orientar os sindicatos filiados nas acodes ao
desenvolvimento da igualdade racial:

e) organizar os/as trabalhadores/as para intervirem no mundo do
trabalho e sindical sobre as questdes étnico-raciais, e promover

campanhas para a promogio da igualdade racial nos diversos ambitos e
esferas

Art. 42 - Ao Secretério(a) Executivo(a) da Regido Norte e Nordeste
compete:

a) Organizar e coordenar as atividades sindicais definidas pela
Federagao;

b) Implementar na regido politicas de representacdo dos trabalhadores
do ramo financeiro;

c) implementar na regiac mobilizagdes com objetivo de cumprir as
orientagdes de agdes politicas definidas:

d) Implementar na regido debate sobre estrutura sindical;

e) Trazer as demandas das regiGes ao coletivo da Federacgéo;

f) Participar conjuntamente com a Secretaria de Imprensa da elaboragéo
da linha editorial de comunicagao a ser desenvolvida pela FETEC-CUT/PR.

Art. 43 - Ao Secretario(a) Executivo(a) da Regido Noroeste, Oeste e
Sudoeste compete: :

a) Organizar e coordenar as atividades sindicais definidas pela
Federacéao;

b) Implementar na regido politicas de representacéc dos trabalhadores
do ramo financeiro:

) Implementar na regigo mobilizagdes com objetivo de cumprir as
orientacSes de agbes politicas definidas;

d) Implementar na regido debate sobre estrutura sindical;

e) Trazer as demandas das regides ao coletivo da Federagao;

f) Participar conjuntamente com a Secretaria de Imprensa da elaboragao
da linha editorial de comunicagao a ser desenvolvida pela FETEC-CUT/PR.

Art. 44 - Ao Secretario(a) Executivo(a) da Regigo Leste, Sudeste e Sul
compete:

a) Organizar e coordenar as atividades sindicais definidas pela
Federagao;

b) Implementar na regigo politicas de representagao dos trabalhadores
do ramo financeiro;

¢) Implementar na regido mobilizagbes com objetivo de cumprir as
orientagdes de agdes politicas definidas:

d) Implementar na regido debate sobre estrutura sindical;

-—



e) Trazer as demandas das regides ao coletivo da Federagao;
f) Participar conjuntamente com a Secretaria de Imprensa da elaboragao
da linha editorial de comunicacao a ser desenvolvida pela FETEC-CUT/PR.

Segao IV
Diretoria Estadual

Art. 45 - Compete aos demais diretores, os diretores estaduais,
auxiliarem a Diretoria Executiva nas atividades da FETEC-CUT/PR, quando
requisitados por deliberagdo de reunifio da Diretoria Executiva, e ainda
naquelas tarefas designadas pelas Plenarias do Sistema Diretivo ou pelos
Congressos Estaduais.

Capitulo i
Do Conselho Fiscal

Art. 46 - O Conselho Fiscal da FETEC-CUT/PR sera constituido por 03
(trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, eleitos juntamente com a
Diretoria Executiva e a Diretoria Estadual, no Congresso Estadual, em
conformidade com as disposigbes estatutarias.

Paragrafo tinico - O cargo de Conselheiro(a) Fiscal & incompativel com
o de dirigente da Diretoria Executiva ou da Diretoria Estadual.

Art. 47 - Sao atribuicdes do Conselho Fiscal:

| - Ter zelo com todas informacbes contabeis e financeiras da entidade;

Il - Zelar pela correta aplicacdo e investimento do patriménio mével,
imével e financeiro da entidade, exercendo atividade permanentemente
fiscalizadora e orientadora sem, contudo, imiscuir-se na esfera de competéncia
administrativa da Diretoria Executiva:

lIl - Ter, a seu dispor, todas as informagdes possiveis de que necessite
para o desempenho de suas fungdes;

IV - Ter garantido o direito e a obrigagao de reunir-se com os dirigentes
responsaveis por assuntos financeiros e patrimoniais e seus respectivos
assessores;

V - Formular pareceres sempre que houver obrigacio estatutaria ou

SEE q: "3 deliberativa de prestacao de contas ou previsbes orcamentarias:
wzaa 9 ~ Paragrafo dnico - Qs pareceres do Conselho Fiscal deverdo ser
N2 B —Ol assinados pelo menos por dois de seus integrantes.
2F<° 5 -
&8 ad Capitulo IV
S %% % Dos Quéruns Deliberativos
W ? o= .
g8§ g;g Art. .48 - O quérum minimo para instalagdo dos Cong(essos Estaduais,
§£m§_"_ 2 ¢ das Plenarias do Sistema Diretivo & das reunies da Diretoria Executiva sera
. 2 g_. a2 & de 50% (cinqlienta por cento) mais um dos seus membros.
g2z 9
nEG G 2 Art. 49 - Para aprovagdo de propostas nas reunides dos foruns e

instancias da FETEC-CUT/PR serd necessario a obtengéo dos seguintes
resuitados nas votagdes:
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I - Maioria simples dos votos dos presentes nos casos dos Congressos
Estaduais e das Plenarias do Sistema Diretivo;

Il - Maioria absoluta dos votos dos membros nos casos de reunides da
Diretoria Executiva. !

Capitulo V
Das Vacancias

Art. 50 - As vacancias nos cargos do Sistema Diretivo da
FETEC-CUT/PR serao caracterizadas da seguinte maneira:

| - Vacancias ou auséncias temporarias, as provocadas por férias,
licengas para tratamento de saude, licengas legais ou por interesse particular
inferiores a 180 dias:

Il - Vacancias definitivas, as provocadas por rendncias, perda de
mandato e afastamento por interesses particulares superiores a dois anos.

Art. 51 - Nos casos de auséncias temporarias de membros da Diretoria
Executiva, os procedimentos para preenchimento das vagas serdo os
seguintes:

| - Nas auséncias inferiores a 31 dias nao sera necessaria a substituicao,
desde que garantidas as condicdes plenas para o desenvolvimento das
atividades da Federaczo e o cumprimento das disposi¢des deste estatuto:

Il - Nos casos de auséncias de 31 a 90 dias, devera ser providenciada a
substituicdo pelo proprio 6rgao, sem necessidade de que a referida substituicdo
seja ratificada em Plenaria do Sistema Diretivo;

Il - Nas auséncias superiores a 90 dias. a substituicdo devera ser feita
pela propria Diretoria Executiva e submetida ao referendo da Plenaria do
Sistema Diretivo.,

Paragrafo 1° - Nao haverao vacancias temporarias superiores a dois
anos, casos que deveréo ser considerados vacancias definitivas e providenciar \
a substituicéo, se couber.

Paragrafo 2° - Nos casos em que a substituicdo nao seja referendada
pela Plenaria do Sistema Diretivo, cabera a esta a indicag@o do novo substituto.

Art. 52 - Nas vacancias definitivas, a substituicdo serd providenciada
pelo érgéo que sofreu a vacancia, se couber, e remetida & Plenaria do Sistema
Diretivo para que seja referendada.

Art. 53 - As vacancias na Diretoria Executiva serdo preenchidas pelos
integrantes da Direcdo Estadual.

Paragrafo 1° - Os membros titulares do Conselho Fiscal serdo
substituidos pelos respectivos suplentes.
Paragrafo 2° - Havendo vacancia no Conselho Fiscal, ¢ preenchimento

da vaga sera feito através de convocacao dos seus suplentes, obedecendo a
ordem da eleicao.

Art. 54 - Iimpossibilitada a condigao de preenchimento do Conselho
Fiscal por suplentes desta instancia, podera ser suprida pelos integrantes da
Direcéo Estadual, ficando estes restritos 3 atuacéo neste Conselho.
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) TiTULO V
DA GESTAO PATRIMONIAL, FINANCEIRA E CONTABIL

Capituio |
Do Patriménio

Art. 55 - Constituem patriménio da FETEC-CUT/PR:

| - As receitas resultantes das contribuicdes das entidades filiadas:

Il - Os bens méveis e iméveis:

i1l - Os titulos de crédito que a ela pertengam ou venham pertencer:;
IV'- Os legados, doagdes e concessdes feitas em carater permanente;
V - As multas e outras rendas eventuais;

VI - Rendimentos gerados por empresas criadas pela Federagao.

Art. 56 - Para aquisicao, alienagdo e locacdo de bens iméveis, a
FETEC-CUT/PR deveré realizar avaliacéo prévia.

Paragrafo (nico - A venda de bem imével devera ser precedida de
autorizagao da Plenaria do Sistema Diretivo.

Art. 57 - Mediante prévia autorizagdo do Congresso Estadual ou da
Plenaria do Sistema Diretivo, a FETEC-CUT/PR podera criar empresas, as
quais sera facultado associarem-se a outras empresas.

Paragrafo (nico - Fica vedado o comprometimento patrimonial e a
responsabilizagdo da Federagao, por estas empresas, a qualquer titulo, ainda
que por aval, fianga, hipoteca ou outras garantias, cabendo aos dirigentes da
empresa a responsabilidade por tais atos.

Art. 58 - O dirigente, empregado ou associado de entidade pertencente
ao quadro associativo da FETEC-CUT/PR, que produzir dano patrimonial,
culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Art. 59 - Os bens patrimoniais da FETEC-CUT/PR nao respondem por
execugoes resultantes de multas impostas a entidade em razio de dissidio
coletivo de trabalho.

Art. 60 - Em caso de dissolugdo, o patriménio da FETEC-CUT/PR sera
revertido para entidade sucedanea que nao tenha vinculo com o estado e que
atue em defesa dos interesses dos trabalhadores, ou distribuido entre as
entidades associadas, ou repassados para a Central Sindical a qual a
Federagdo estiver filiada, por decisdo de Congresso Estadual, que para
deliberar sobre a questdo devera contar com a presenc¢a de pelo menos 3/4
(trés quartos) dos delegados a que tem direito cada entidade filiada, cuja
deliberagéo devera ocorrer por voto direto e secreto.

Paragrafo Unico - Em nenhuma hipétese o patriménio da FETEC-CUT/
PR sera destinado a pessoas fisicas.

Capitulo i
Das Finangas

Art. 81 - Todas as entidades associadas contribuirdo com 2% (dois por
cento) da sua receita mensal, para a sustentagéo financeira da Federagao, cuja
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aplicagao devera obedecer as disposigdes do presente estatuto e as
deliberagdes dos féruns e instancias da FETEC-CUT/PR.

Paragrafo dnico - Deverdo ser consideradas, para efeito de calculo da
contribuicdo mensal das entidades associadas, as receitas provenientes de
mensalidades dos sindicalizados, descontos assistenciais, reversdes salariais,

taxas confederativas, ou qualquer outra decorrente de convengoées, acordos,
contratos coletivos, senten

¢as normativas da Justica do Trabalho, ou ainda
receitas previstas em lei.

Capitulo Il
Da Contabilidade

Art. 62 - A FETEC-CUT/PR tera sua gestso contabil centralizada sob a
responsabilidade da Secretaria de Administragéo e Finangas, a quem compete
organizar a documenta

¢éo e a contabilizacdo das receitas e despesas da
Federagdo, podendo para tanto, se necessario, contratar assessoria
especializada.

Paragrafo unico - Em caso de rejeicdo de notas e documentos
comprobatérios de despesas, a Secretaria de Administracdo e Finangas,
quando for o caso, devera providenciar o imediato ressarcimento aos cofres da
Federacgéo dos respectivos valores, atualizados, sob pena de ser submetida a
processo de apuragdo de responsabilidade previsto neste estatuto.

Art. 83 - O Plano Orgamentario Anual, elaborado pela Secretaria de
Administracdo e Finangas e aprovado pela Plenaria do Sistema Diretivo,
definira a aplicacéo dos recursos disponiveis, devendo conter obrigatoriamente
dotacdes especificas para o desenvolvimento das seguintes atividades:

a) Campanhas salariais e negociacées coletivas;

b) Defesa da liberdade e autonomia sindical;

c) Estruturagao material da entidade:

d) Utilizagao racional de seus recursos humanos;

e) Apoio as organizacdes oficiais ou nao, que contribuam direta ou
indiretamente com as finalidades e objetivos da FETEC-CUT/PR.

Paragrafo 1° - Apés a aprovacao do Plano Orgamentario Anual, a
MDiretoria Executiva devera publicar em trinta dias no maximo, a contar da data

ode aprovagéo, um resumo do mesmo em ¢érgéo de informagdo da Federacao.
i - o

< Paragrafo 2° - As dotacdes orcamentarias que se apresentarem
c—..;nsuficientes. Ou nao est
c

: iverem incluidas no Plano Orgamentario, poderdo ser
justadas ao fluxo de gastos

. mediante abertura de créditos adicionais,
dolicitados peia Diretoria Executiva,

_ cujos atos decisérios deverao ser
@Bublicados obedecendo a mesma sistemética do paragrafo anterior.
-1 Paragrafo 3°
2
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- Os créditos adicionais classificam-se em:
a) Suplementares: os destinados a reforcar dotagdes ja constantes no
ano Orgamentario:

[
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=0 b) Especiais: os destinados a incluir dotagGes nao previstas no Plano
= Gtcamentario, a fim de fazer face as despesas para as quais nd@o se tenha
consignado crédito especifico.
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Art. 64 - Os balangos financeiros e patrimoniais anuais serdo %/Q/
submetidos & aprovacdo das Pl

endrias do Sistema Diretivo ou Congressos
Estaduais.
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Art. 65 - As eleigoes de todos os membros do Sistema Diretivo
composto pela Diretoria Executiva, pela Diretoria Estadual e pelo Conselho
Fiscal da FETEC-CUT/PR deverao cumprir, rigorosamente, os critérios
estabelecidos neste estatuto.

Art. 66 - As inscrigdes de chapas para compor o Sistema Diretivo
deverao ser feitas da seguinte marieira:
| - As inscricoes das chapas para compor o Sistema Diretivo composto pela
Diretoria Executiva, pela Diretoria Estadual e pelo Conselho Fiscal da FETEC-
CUT/PR, deverdo ser apresentadas 3 mesa coordenadora do Congresso
Eleitoral dentro do prazo proposto no regimento do Congresso. A chapa devera
apresentar requerimento assinado por um dos integrantes, constando a relagdo
dos nomes. A chapa devera apresentar, no minimo, todos os nomes dos
candidatos e candidatas para OCupar os cargos da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal — titulares e suplentes.

Il - Apresentar ficha de qualificagdo dos candidatos, em uma via,
devidamente assinada e instruida com cOpia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, da Carteira de identidade e do CPF;

Il - S6 poderao ser candidatos os delegados presentes no Congresso
Estadual, salvo apreciacdo e deliberagdo sobre recurso apresentado ao
Plenario do Congresso:

IV - Nao podera ocorrer repeticdes de nomes nas diversas chapas
apresentadas;

V.- Quando houver repeticdo de nome, cabe ao indicado, e s6 a ele,
optar pela inscricdo em uma Unica chapa.

Art. 67 - A composicéo da Diretoria Executiva, da Diretoria Estadual e
do Conselho Fiscal sera elaborada proporcionalmente ao nimero de votos
obtidos pelas respectivas chapas e deverd ser feita de acordo com os
seguintes critérios:

| - Quando houver duas chapas, s6 participara dessa proporcionalidade
a chapa que obtiver pelo menos 20% (vinte por cento) dos votos na sua
respectiva votagéo;

Il - Quando houver mais de duas chapas, sé participardo dessa
proporcionalidade as chapas que obtiverem pelo menos 10% (dez por cento)
dos votos na respectiva votagao;

Il - Ainda quando houver mais de duas chapas, a soma dos votos das
chapas minoritarias devera atingir no minimo 20% (vinte por cento) do total dos
votos computados na referida votagao, para que essas chapas possam
participar da composi¢ao dos respectivos 6rgéos.

IV - Para efeito da proporcionalidade, serdo computados somente os
votos obtidos por todas as chapas que obtiverem as cotas minimas
estabelecidas neste estatuto, com aproximacgao de trés decimais e ndo se
computando os votos nulos e brancos:

V - Os cargos sergo distribuidos proporcionalmente ao nimero de votos
obtidos, sendo que:

a) A parte inteira estara garantida as chapas mais votadas:

b) Os cargos restantes serzo distribuidos pelo critério do decimal maior
na ordem decrescente e quando houver cargos para serem preenchidos:




c) Uma chapa que obtiver um namero igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) dos votos nao.podera ficar com menos da metade dos
cargos;

d) Quando a diferenga entre o nimero de cargos relativos a duas
chapas mais préximas do empate for de apenas uma unidade inteira do
ndamero e a chapa mais votada entre elas estiver ameacada de perder sua
maioria (empate no numero de cargos) pelo critério do decimal maior, esta
devera ficar com o cargo em disputa desde que a diferenca entre as
percentagens das duas seja igual ou superior a 30% (trinta por cento);

e) Esse critério sera aplicado também para a distribuicdo dos cargos de
suplentes do Conselho Fiscal;

VI - No caso da Diretoria Executiva, a chapa mais votada podera
escolher e preencher, de uma sé vez, todos os cargos a que tem direito. A
segunda mais votada podera, igualmente, escolher e preencher os cargos
disponiveis e assim sucessivamente;

VIl - As chapas poderao preencher os cargos, conforme inciso anterior

desse artigo, com os nomes indicados por cada chapa, independente da ordem
de inscri¢ao.

TITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 68 - Quando o Congresso Estadual se destinar a elei¢do do Sistema
Diretivo composto pela Diretoria Executiva, pela Diretoria Estadual e pelo
Conselho Fiscal da FETEC-CUT/PR , a convocatéria devera ser encaminhada
as entidades associadas, com antecedéncia minima de 30 dias. O contra
recibo da correspondéncia sera peca integrante do processo congressual.

Art. 69 - A convocatéria devera conter as informacdes referentes a
realizagao do Congresso, tais como data, horarios, local e pauta, pelo menos.

Art. 70 - Sera permitida a associagdo a FETEC-CUT/PR de sindicatos

n&o filiados & Central Unica dos Trabalhadores - CUT, em carater provisoério,

devendo a entidade providenciar a sua filiagdo a Central Sindical no prazo

méaximo de doze meses. Findo este prazo sem que a entidade tenha se filiado

- a CUT, ela estara automaticamente desligada do quadro de associados da
o O

BZ27 % "o Federagao.
‘;“éﬁ% (@) Paragrafo tnico - Enquanto perdurar a falta de filiagdo & Central Unica f
RS 3 3 Zdos Trabalhadores (CUT), a entidade filiada 8 FETEC-CUT/PR somente tera -'
‘égg-_% %dlf&lto a voz nos diversos foruns deliberativos da Federagdo, mantidas as @
3§-§§ cdemais obrigagoes estatutarias de entidades filiadas.
DO ,.

: 53,% * 5 TiTuLovir a
088 2 g DISPOSICOES TRANSITORIAS

- 0N

g’%%,:_%‘% % Art. 71 - No prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da

_'Dg%f z. gntrada em vigor do presente estatuto, a Diretoria Executiva devera coordenar

2 & v @ 79 trabalho de adaptagéo dos regimentos internos da Federagdo as presentes

" disposicdes estatutarias.

TITULO IX
DISPOSICOES FINAIS
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Art. 72 - As presentes normas estatutarias s6 poderao ser alteradas por
deliberagdo do Congresso Estadual da FETEC-CUT/PR.
Paragrafo Unico - Para que se possa promover alteracdes no presente

estatuto sera necessario que a convocatéria contenha ponto de pauta
especifico prevendo a possibilidade de alteraces.

Art. 73 - As presentes disposi¢cdes estatutarias séo decorrentes de
alteragdes ao Estatuto da FETEC-CUT/PR, registrado no Cartério de Registro
de Titulos e Documentos - 1° Oficio, de Londrina/PR, sob numero 2869, do
livro A-3 de Pessoas Juridicas, em 11 de fevereiro de 1992, e do Estatuto
registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Titulos e
Documentos -1° Oficio, de Curitiba/PR, sob n° 14156, do liviro A - Pessoa
Juridica em 28 de dezembro de 2000, microfimado sob n° 854266, ainda
microfilmado sob n°® 919527, registradoe em 02/08/2005, tendo vigorado entre
19/06/2005 e 07/06/2008, passando a vigorar a partir de 08/06/2008 como novo
estatuto da entidade. Ag novas alteragées em 23 de maio de 2020.

C/j/ Curitiba-PR, 23 de maio de 2020.

DEONISIO VENCESEAU SCHMIDT D
Presidente

Secretaria Geral
CPF 697.938.249-72 CPF 003,527.165-83

OURT AZEVEDO PERICH

NASSER AH
Advogado
OAB/PR 28820

SERVICO Rua Marechal Deodaro, 869 « §* andar
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PROTOCOLADO SOB N 973.927
REGISTRADC E MICROFILMADO SOB N*1,178.423
AVERBADO A MARGEM DO N' DE ORDEM 14.156 Livro"A"

S Curitiba-PR, 10 de novembro de 2020,
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ESTATUTO DA FEDERAGAG DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
CREDITO DO ESTADO DO PARANA

ANEXO |

Conforme previsto no Paragrafo Unico do Artigo 11 do presente estatuto, a
base territorial da FETEC-CUT/PR & composta pelos seguintes municipios,
integrantes das bases territoriais das entidades associadas a FETEC-CUT/PR:

SEEB Apucarana: Apucarana, Arapongas, Bom Sucesso, Borrazopolis,
Califérnia, Cambira, Faxinal, Godoy Moreira, Grandes Rios, Ivaipora, Itacolomi,
Jandaia do Sul, Jardim Alegre, Kalore, Lidiandpolis, Lunardelli, Marilandia do

' Sul, Maua da Serra, Marumbi, Rio Bom, Rosario do lvai, Sabaudia, Sao Joao
do Ivai e Sao Pedro do Ivai.

SEEB Arapoti: Arapoti, Carlopolis, Conselheirc Mayrink. Curitiva,
Figueira, Guapirama, lbaiti, Jaboti, Jaguariaiva, Japira, Joaquim Tavora,
Jundiai do Sul, Pinhaldo, Quatingua, Ribeirdo Claro, Salto do Itararé, Santana

do ltararé, S&o José da Boa Vista, Sengés, Siqueira Campos, Tomazina e
Wenceslau Bras.

SEEB Campo Mourdo: Araruna, Barbosa Ferraz, Boa Esperanga,
Campo Mouréo, Corumbatai do Sul, Engenheiro Beltrdo, Farol, Fénix, Iretama,
Jani6polis, Juranda, Luiziania, Mamboré, Peabiru, Quinta do Sol e Roncador.

SEEB Cornélio Procépio: Abatid, Andira, Bandeirantes, Barra do
Jacaré, Cambara, Congoinhas, Cornélioc Procopio, ltambacara, Jacarezinho,
Leopolis, Nova América da Colina, Nova Fatima, Ribeirdo do Pinhal, Santa

Ameéiia, Santa Mariana, Santo Antonio do Paraiso, Santo Antonio da Platina e
Sertaneja.

SEEB Curitiba: Adriandpolis, Agudos do Sul, Almirante Tamandare,
Antonio Olinto, Araucaria, Balsa Nova, Becaitva do Sul, Campina Grande do
Sul, Campo Largo, Campo Magro, Campo do tenente, Cerro Azul, Colombo,
Contenda, Curitiba, Fazenda Rioc Grande, Lapa, Mandirituba, Pién, Pinhais,
Piraquara, Quatro Barras, Quitandinha, Rio Branco do Sul, Rio Negro, Séo

José dos Pinhais, Itaperucu, Sao Mateus do Sui. Tijucas do Sul e Tunas do
Parana.

SEEB Guarapuava: Candoi, Cantagalo, Entre Rios, Guarapuava, Inacio
Martins, Laranjeiras do Sul, Manoel Ribas, Nova Laranjeiras, Nova Tebas,
Palmital, Pinhdo, Pitanga, Prudentépolis, Quedas do Iguagu, Santa Maria
D'Oeste, Turvo e Virmond.

SEEB Londrina: Alvorada do Sul, Assal, Bela Vista do Paraiso,
Cafeara, Cambé Centenaric do Sul, Floresidpoiis, Guaraci, lbipora, Jaguapita,
Jataizinho, Londrina, Lupionopalis, Miraselva, Nossa Senhora das Gracgas,
Porecatu, Primeiro de Maio, Rancho Alegre, Rolandia, Santa Barbara, Santa

Cecilia do Pavdo, Sdo Jerbnimo da Serra, Sdo Sebastido da Amoreira,
Sertanépolis, Tamarana e Urai.
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SEEB Paranavai: Alto Parana, Amapora, Colorado, Cruzeiro do Sul,
Diamante do Norte, Guairaga. inajé. itaguagé. liadna do Sul, Jardim Olinda,
Loanda, Marilena, Mirador, Nova Alanga do Ivai, Nova esperanca, Nova
Londrina, Paraiso do Norte, Paranacity, Paranapanema, Paranavai, Planaltina
do Parana, Porto Rico, Querénicia do Norte, Santa Cruz do Monte Castelo,
Santa Ines, Santa Isabel do Ivai Santo Antonio do Caiua, Sao Carlos do Ivali,
Santo Inacio, Sac Jodo do Caiua Sz0 Pedic do Parana, Tamboara, terra Rica
e Uniflor.

SEEB Toledo: Entre Rios do Oeste, Marechal Candido Rondon,
Palotina, Ouro Verde do Oeste, Nova Santa Rosa, Sao Pedro do lguacu,
Toledo, Maripa, Mercedes, Pato Bragado e Quatro Pontes.

SEEB Umuarama: Aitdnia, Alto Piquiri, Assis Chateaubriand Brasilandia
do Sul, Cafezal do SulCryzeiro do Oeste, Douradina, , Formosa do Oeste,
Francisco Alves, Guaira, [caraima, ipora, Ivaté, Jesuitas, Maria Helena,
Mariluz, Moreira Sales, Noya Aurora, Nova Olimpia, Perobal, Pérola, Sao Jorge
do Patrocinio, Terra Roxa/ Tupassi, Umuarama, Vila Alta e Xambré.

. Presidente

IELE BITTENCOURT AZEVEDO PERICH
CPF 697.938.2

Secretaria Geral
GPF 003.527 169-83

NASSER AHMAD ALLAN
Advogado
OAB/PR 28820
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